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EXPEDIENTE Portarias: n°004/2021-007/2025 - SEMAP.

Artigo 1° - Determina Procedimentos obrigatorios de rotina administrativa para publicagéo
e acesso ainformagéo do Diario oficial do Municipio. (DOM) de Laranjal do Jari.

Artigo 2° - As matérias para publicacdo deverao serem apresentadas em folha A4 com a
formatagao: 08 cm de largura para 2 colunas, 17 cm de largura para uma coluna para
balancgos, tabelas e quadros.

Artigo 3° - Os documentos impressos e digitalizados devem estar legiveis e
acompanhados de oficio ou memorando, podendo serem protocolados ou encaminhados
para o e-mail diariopmlj@gmail.com, solicitando sua publicagdo a Secretaria de
Administragdo e Planejamento.

Artigo 4° - Em consonancia com a Lei Federal no 12.527, que preconiza o acesso a
informagao, quando solicitada por qualquer cidad&do, uma cépia fisica do DOM, esta deve
ser feita via oficio citando data de publicagdo e no do DOM, com prazo de 20 dias para
resposta, a depender da cronologia necessaria para encontrar a mesma, prorrogaveis por
mais 10 dias.

Artigo 5° - As matérias deverdo serem entregues até as 17h do dia anterior a sua
publicagdo, salvo Decretos Emergénciais de salude e seguranga publica que visam
resguardar a vida e o bem-estar coletivo. De acordo com Portarias: n°004/2021 e
n°007/2025 - SEMAP PMLJ.

Artigo 6° - Para aprimoramento do servigo, reclamacgdes e sugestdes deverdo serem
entregues por escrito protocoladas na Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento ou enviadas ao e-mail:

semapljgov@gmail.com ou deasemappmlj@gmail.com

§ 1°- O Diario Oficial do Municipio de Laranjal do Jari esta disponivel no site:

ESTADC DO AMAPA

III. ‘ LY
SEMAP,
PREFEITURA DE LARANJAL DO JAR
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC E PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 006/2026-SEMAP, 12 DE JANEIRO DE 2026.

llustrissimo  Senhar JUNIEL LIMA  VIANA, Secretario Municipal de
Administragao e Plangjamento da Prefeitura de Laranjal do Jari, no uso de suas
atribuiches legais & regimentais, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lel n®
14.133/2021,

RESOLVE:

Artigo 1 — Instituir 3 Equipe de Plansjamento para Aquisigio de Matenals
Permanentes.

Artigo2 - Designar os servidores zabaixe relacionados, pertencentes a
Secretana Municipal de Administracio e Planeiamento e Gabinete do Prefeitc para,
sob a presidéncia do primeirg, consttuirem a Egquipe especificada no artigo
precedenta:

« Presidente: Cleidiane Cristina Almeida Ribeiro
» Integrante Reguisitante: Wellngton Gomes
* |ntegrante Administrative: Luclene Silva da Rocha Solto

Artigo 3 -A Equipe de Plansjamento da Aguisigdo devera realizar todas as
atividades das etapas de Plansjamento da Aquisiggo, alem de acompanhar e
apoiar a2 fase de Selegdc do Fomecedor, guando solicitado pelas arcas
rasponsaveis. O grupe podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos
acerca do Estudo e Planejamento da Contratagao até a conciusdo da
compra/contratagdo, entendidc como sende @ homologagdo da licltagao oo
ratificagdo para compra/contralacao.

Artigo 4 -Estabelecer o prazo de 07 (sete) dias para conclusdo do Estucc
Técnico Preliminar.

Artigo 5 - Revogam-se as disposigies em contraria,

Artigo 6- Registire-se, Publiqua-se & Cumpra-sa.

Gabinete do Secretario daf.'\.araii;ljél do Jar — AP, 12 da Janelro de 20246,
1

N ;
o L

Avemda Tencredo Neves 2605 - Bairro Agreste

Lei de Criagéo do Diario Oficial do Municipio
N° 0274/2006 - GAB/PMLJ, de 30 de janeiro de 2006
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PREFETTURS MONICIEAL [E LARANIAL DO JARI
COREESEDORIE D& GUASDA CIVIL MUNTZTEAL GE LAEANUAL DO JARI

PFORTRETA 6% NO1/2028-C00MLI(PML.S

O CORBEGEDGE GERAL DA GUARDA CIVIL MWUNICIPAL DE IREANSAL DO JART
— &P, hé uge ds compatdncis ‘gue lhe corfersm art. 21 ds lei n® H00/2021-
EAR/EMLT, e com fondamento nex arkige= 143, 146 E 153, da Led n® 2,113,
de 1l de dzzembro de 1250, rescive

Htf. 1% - Dedignat FRANKLIN JORGE RAMOS  LIMA, CORREGEDQE
SECBET-ARI!‘;:. Mat. 2048, ROSINALIA SILVA DOS SANTOS GUERRA, CORREGEDORA
MEMBEG, matriouls 2387 & CHARLES NELSON MARTINS DA CUSTA, CORFEGEUCR
MEMERS, matziculs 2106, para s3b s presidgncia do primelys, constizutyam
Copdiss3ds de  PROCESSO AIMIWESTRATIVG  DISCIPLINAR - PAD, vlizande &
apursazis de eventusis tesponsabilidedss adminlstrativas constantss 4o
Fricesss GEL4E00E1LE202E44. E

Art, 2° - Estabelecer ‘praze de 120 (cents & vinte) dias pais
cancligde dos frabathes ds referide comissdc.

. Axt. 3" - Esta Fortaria gntra em yigop ns daps de s
pubklizasia,

Lataniasl db Jari, 21 de janeiro ds 2024
T b s i a——
goubr e
sEan ac?S AR EYIVE W ano
Corrégedor Geral da Goarda Clvil Munisipal
Dae, 231/2025-BA3/PMLI

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANIAL DO JARI S
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI

Il — possul assiduidade habituol, néa ferindo o gue rezo © §2°, do

Art. 54, do Estatuto da SCM _ Lel Municipal n® 900/2021-GAB/PMLY.

W — ndo sofreu penclidades administrativas ndo prescritas, ou esta

cumprindo pena por forca de condenacas eriminal,

Ainda neste sentido, verffico-se que o referide servidor, rmesmc
apds submetidos o diversas gestdes politicas e técnicas e multipias
comandps, mante-se, oo longoe do fempo, confribulnds com o

desenvolvimento Institucional,

Ressalta-se que o reconhecimento funcional frazide no Art, 54,1,
do Estatuto da GCM _ Lei Municipal n® 20072021 ASAB/PMLY, nGo se frata
de prividgio desordenado o bem guerer do gestor sem.a chservacGo de
critérias, mas sim de direlio adquindo am razgo de lel, tratando-se de
valorizacdo do servider empenhado com o cumprimento do dever legal
com presteza e eficiéncio, conforme preconiza o intetfingéncla da Art, 4%,
Il g Estotuio da GCM _ Lel Municipal n® 00/ 202 1-GABPMLI.

Por aportuna, vale afifmar que, a evolugdo desta Instituicao no
cendrlo da s=guranga piblica, passa dirstaments pela Incansdavel luta

de todos seus ogentes.

DA ANALISE COMPORTAMENTAL E DO DESEMPENHO INDIVIDUAL
GCM HELITON DE CARVALHO TRINDADE

Quante ac senvidor GCM HELITOMN DE CARVALHO TRINDADE,
Matricula n® 2695, Guarda Civil Municipal | Classe, constato-se gue
servidor qtende o diversos requlsitos descritos no §2% e §3° do art. 54, da
Lel $00/2021-GAB/PML], demonstrando assiduidade, sem registrar 15
{guinze) ou mals faitos ndo justificadas no pericodo de um ano. e NAo
possul conduta jnopropriodo gue desabone sua progresséo funclonal,

tampouco estd cumprindo peng em rozso de condenagdo criminal,

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI \.E
CORREGEDOR|A DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI

RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

& COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL,
nstituida por: meic da Portaria n® 008/2025-CGCML), tome plblice
Relatdro de Avaliogdo Funcional guante oo direito de promogdce de
servidores de Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jar, nesta ocasido,
de GD | Classe para Subingpetor |l Classe, cbservando-se © gque rege o
art, 54, §1° §2 §3° §4° e §5°, do Estatuto do GCM _ Lel Municipal n®
Q00/2021-GAB/PMLI.

DA ANALISE COMPORTAMENTAL E DO DESEMPENHO INDIVIDUAL
GCM LUCIVALDO DA SILVA ALMEIDA

Em onadllke do vida funcional do servider GCM LUCIVALDO DA
SILVA  ALMEIDA, Matrcula n® 2152 Guerda Civi Municipol | Classe,
verificou-se o inexisténcia de penalidodes cdministrativa, bem como
elevado indice de assiduidade n@o Incomrendo o masmo em nenhum dos
doices opontades no art. 54, §§ 2 e 3° c/c art. 56, §5° do Estotuto da
GCM _ Lel Municipal 17 $00/2021-GAB/PMLI.

O servidor faz jus gos regquisitos minimos para promogdo. eis gue:
| - pertence o primeira closse de Graduangd&o anterior (GO |);

Il — possui o tempa minima de permangncia descrite no inciso |,
alinea “¢", do art. 54, da Estatuto da GCM _ Lei Municlpal n® 200/2021-
GAB/PMLI:

diariopmlj@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JAR( \e

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
Durante o andlise; verficou-se gue o candldate possui relevante
contribuig@o & instituicde, especialmente come Instrutor erm Cutsos de
Formacdo e Capacifagdo. Mo entanto, o andiise revelou que o servidor
ndo cumpre o requlito do fempo minimo de senvigo efetivo de 15
[quinze} anos, conforme sxigido pele caput do art: 54, §1° do mesmo
arfigo, da Lel ?00/2021-GAB/FML), o que Impesde sua promocao oo

corgo de Subnspetor neste momento.

1. Do regonhacimento da atugcda coma [nstrutor

A Comissdo reconhece e valorze o atvagdo do servidor como
instrutar em cursos de formacdc e capacitacdo, evidenciando ssu
compramisse cam o lortalecimente da Guarda Civil Municipal & o
dessnvolvimento profissional de seus colegos. Contfudo, o promogds
funcional depende do cumprimento dos reguisitos legals, & o atuagdo
como instrutar, parsi sé, nde substitul o tempo minimo de servico exigido

para a progressas funcional.

2. Do cumprimanto parclal dos requisitas para promogs [=l=]

Conforme o §2° e §3° do art. 54, da Lel P00/2021-GAB/PMLI, o

s=rvidor demonstrou.

« £ pepencente a primela ciose de gmdoacto dntenon |G|
Cliasse|

s Asdculcioce habltual, sem o regisio de 15 (guinzs| ou mals taltas
nave fustificodas no periodo de um ano:

o Conduta luncional adequodal sem regishios de comportameanto
meompalivel com as valores & pencipios da Guaorda, vl
Murdcipal:

* AmEncia de qualauer cumprmento de pena por forgo de
conderagao crirvinl,

Esses fatores refletem o conduta exemplor do servidor & sua

dedicacdo ao fortalecimente da instituicda.
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CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI

3. Do tempo minimo de servico exigido

O orlgo 54 da Let P00/2021-GAB/PMLY, estabelece gue paro o
promocdo oo corgo de Subinspetor € necessaric o cumprimernto de 15
[quinze| anos de service efetive na Guarda Civ Municipal. ou seja, GO I
Closse: 03 anos; GD Il Classe: 06 onos: e GD | Classe: 08 anos. Apos
consulta acs registros funcionals, verificou-se gue o servidor nGo atendes

a essa exigencio,

O tempo de servico minimoe € um critério cbjetivo e indspensavel
pors a promogdo, assegurando que os promovidos possuam o
expengncia e o gualificagcde exigidas para as funcdes de major
responsabilidade inerantes ao cargo de Subinspetor, apesar de reskdir

agul. certa contradicdo & atual gualificacas do servidor em analise.

4. Do termpa minime de permanéncia ng Classe G0 |

Urge esclorecer gue o andlise para cumprimentc de tempo fotal
aprasenfa entandimento que caminha am direcdo simiar, eis gue alem
do tempo de servigo, o servidor deve cumprr D6 [seis] onos de
permanéncia na Classe GD |, reguiite que possou a vigorar cem a
publicogdo da Lel n® f00/2021-GAB/PMLJ, de 21 de dezembro de 2021,
Considerands gue, desde o vigéncia da referida lel, gcinde ndo
franscoreram 04 (seis) anos, & impossivel, neste momeanto, atender a

exigéncic. caso tambem houve guestionameanto nasse sentido,

5. Dos principios constitucionais aplicaveis

A presente decisSo estd  fundomentada nos  principlos

canstitucionais que regem o Administragdo Publica, conforme segue:

Principio da Legalidade (art. 37, caput, da Constituicdo Federal):
A Adminstrac@io estd vinculoda as disposicoes legais, ndo podendo

desconsiderar requisitos exprassamente praevistos em jel

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI \E
CORREGEDCRIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LARANJAL DO JAR]

IDENTIFICACAO DO GCEM - DEFERIDO
et ST R e or

| MATRICULA HOME _ ATUAL i3
Nomeacdo: Dirsito o parfic de:
29, Mt
[tucrvatoo oA siiva atmEna | GO T Classe Subsinspetar 1l Chasse

Guanto co condidata HELITON DE CARVALHO TRINDADE
Matraula n® 2495, Guardg Civil Municipal | Classe, diante do gque fora
exposto. o ComissGe reconhece que o servidor atende aos reguisitas
descritos 'ho §2° e §3° do orf. 54, dao Lel n® 900/2021-GAB/PML,
destocaondo suo assiduidode, conduta exemplar 2 cuséncla de
penalidades criminak. Assim. opds andlise abjetiva dos requisitos legais, o
Comissao manifesto-se pela ndo promogde para Subinspetor il em razdo
da nde comprevacao do tempa minimo de servico efetivo de 15 [quinze]
oros. confarme exigido pelo art. 54, da Lel 900/2021-GAB/PMLY.

Em relogcdo ao servider SIDNE! SILVA JACOB, registra-se gue ndo
fol apresentada por ele o documentagde necessaria para habiitagds,

restando prejudicoda ondlke em primeiro momentao.

Havendo Interesse, ¢ recurso adminktrative fundamentade do
deferimento/indaferimento oo dirsito & Pramocdo, no prazo de 02 [dois)
dias Uteis, @ comtardo primeaire dia Ot subsequente & data de publicagdo
do objeto do recurso. e gue tenhom repercussGo nd esfera de direftos

dos caondidatos.

C recurso mencionado neste Edital deverd ser atendide por
Intermadio do seguinte e-mall; coregedoriopemijpElfamal com, ou

pesscaiments ng sola da Corsgedoria, em horario de expediente, ooz

cuidados da Camissds de Avallagdo e Desamipenho Funcional

PREFEITURA MUNICIP AL DE LARANJAL DO JAR] \E.~
CORREGEDCRIA DA GUARD A CIVIL MUNICIEAL DE LARANIAL DO JARI
Principic da Igualdade {art. 57, coput, da Constituicaa Federal]l A

todos o8 servidores devemn ser aplicades os mesmos criteros de

avaliagde, garantinde tratomente sondmico.

Principlo da Eficiéncka: A promogde funcional deve respeifor o5
critérios |legals € gorantr que os servidores promovides estejam

devidamente gualificodos para o exercicio das oiribuicdes do cargo.

DA ANALISE COMPORTAMENTAL E DO DESEMPENHO INDIVIDUAL
GCM SIDNEI SILVA JACOB

Suanto oo servidor GCM SIDNEN SILVA JACOB Guarda Civll
Municipel, | Classe, constoto-se gue este ndo apresenfod o
docurmertacic necessana, restonde prejudicoda andllse neste
momento. No entante, por se tratar de direitc, @ Comissdo rencova e
ossegura o prazo de 10 dias, o contor do publicaco deste relatario, para
apresentacdo dos documentos referidos no aditol de convocagdo,

chjstivando habilitagao pora ondlise qudntc o eventual promogao.
CONCLUSAO

lste posto, e por tudo que fol opurado e ccompanhao-se da vida
profiesional e soclal dos servidores em questdo, & que se conclul para aue,
nas termos doart. 54, §§ 2° e 3° ofc ot 56, §5°. do Estatuta do GCM _ Le|
Municipal n? #00/2021-GAB/PMLI, sejo garantindo o dirsito a concessao
de promocdo oo servidor LUCIVALDC DA SILV A ALMEIDA, matricula 2152,
para Subinspetor 3¢ Classe — SUB INSP Il, nos termos do Estatuto ga GCM
Lei Municipaol n® 900/2021-GAB/PML) - art. 54, aglinea I, & em

consegquencia, digne Vosso Exceléncia, o Prefelio Municipal de Loranjal

do Jlar|, o conceder a promagacs tuncional do servidor o seguir a posta
de SUBINSPETOR 3% CLASSE - SUB INSP 1

diariopmlj@gmail.com
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A homologagao da ovoilogde e corsolidogao da promogda &
SUBMSPETCR Il CLASSE. sera pubiicada em Diaro Oficial do Municipio de
Laranjal do Jori-AF.

Laranjal do lari, 28 de joneiro de 2024

[————
SRAMEL ORGE BRI LA
pomsnpy i Tame Sg

FRAMALIN JURLE KAMULD LI A
Membro da Comissao de Avaliogdo
Desempenho Funcional
Portaria n® 008,/2025-CGCMLJ

[ e LI L LS
gmdﬂ' mnlmnnulnhnnurm T
ROSINALD A SILV A 5w GUERR A
Membro do Comissdo de Avaliagcdo
Desempenho Funcional
Paortaria n® 008/ 2025-CGCMLJ

el LR TR T T
AL [0 P A DT R LA T
et e irm was THIE i 1t
CHARLES NELEOMN MARTING DA COSTA,
Membro da Comissdo de Avallagdo
Desempenho Funcional
Partaria n® 008/2025-CGCMLI
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: g" Esnude do Amapa
IMAPA Prefeiturs Municipal de Laranjal do Jar
S Irsstituto Muntcipal da Agricoltum. Pecutrn ¢ Abastecimento - IMAFPA \:5/

EDITAL DE CONVOCACAQ ~ 1" REUNTAQ ORDINARIA DA
INSTANCIA COLEGIADA 2026
Comissio de Gestiio do Assentamento Maris de Nazaré Souza Mineiro

Pelo presente edital, ficam convocados os membros titulanss ¢ no suséncia os
suplentes da Instdncia Coleginda do Assentamento Mariza de Nazaré Souzs Mineiro
para 1" Reunifio Ordingria 2026 o ser realizada no din 30 de janciro de 2026, com 4
primein chamada ds §5h e o segunda chamada ds | Sh30min. no seguimte local: Auditério
do Instituto de Desenvolvimento Rural do Amapi— RURAF em Laranjal do Jari-AP, Rus
Rio Jari, n" | 182, Bairro Agreste. CEP: 68.920-000.

ORDEM DO D1A:

1. Discussiia de desafios enfrentados;

1. [Pelinigiio de priovidades imediatas:
3. Demnis basuntos p senem deliberndos,

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
OBRSERVACOES:

*4 presengn de todos 08 membros ttulares, & de sumn impoTtinca pan: 3 validinde ~
O TRABALHO NAO PODE PARAR!

das delibemmges.

* O timulares gue nie puderem compatecer precisen mdicar o suplente, . L.
www.laranjaldojari.ap.gov.br

Laranjal do Juri- AP, 27 de juneiro de 2026,

It 0t 1!1'?“'0"*

PREEEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
ViSO DE LICITACAD ANULAGA

CONCORRENCIA MY 010/ 2025-CPL/SEMARIPMLI
PROCESSO N¥ 208 467/2025 -SEMAR/PML

& Prateiturs Municipal de Larana! do Jari/AP torne publics
ANULACAD da: Congorréncia Eletrinlcs nE DI0FI0ZS, cujo
abjeto & a rumrﬂ:;lnr de emprasa para manutencio dr

estradas vicinals, a raulin da vielo insanival consistante na DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
ausdncls de publicscBe do-aviso e ljctacio mo Didelo Crfickal
‘de Estado, em desacords com 4 leglslaclio vigente. O TRABALHO NAO PODE PARAR!

infarmagbes: cpl.pmij@hotmall.cam
- ] —_ ) ) www.laranjaldojari.ap.gov.br
Larsnial do Larl/AP, 28 de janeiro de 2026,

CLAUCIONEY 55 BRAGA.
Age itz de Contratagio
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