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JUNIEL LIMA VIANA
Secretario M. de Administrag&o e Planejamento

EXPEDIENTE Portarias: n°004/2021-007/2025 - SEMAP.

Artigo 1° - Determina Procedimentos obrigatérios de rotina administrativa para publicagdo
e acesso a informagé&o do Diario oficial do Municipio. (DOM) de Laranjal do Jari.

Artigo 2° - As matérias para publicagéo deverdo serem apresentadas em folha A4 com a
formatagao: 08 cm de largura para 2 colunas, 17 cm de largura para uma coluna para
balangos, tabelas e quadros.

Artigo 3° - Os documentos impressos e digitalizados devem estar legiveis e
acompanhados de oficio ou memorando, podendo serem protocolados ou encaminhados
para o e-mail diariopmlj@gmail.com, solicitando sua publicagdo a Secretaria de
Administracéo e Planejamento.

Artigo 4° - Em consonancia com a Lei Federal no 12.527, que preconiza o acesso a
informagao, quando solicitada por qualquer cidad&o, uma cépia fisica do DOM, esta deve
ser feita via oficio citando data de publicagdo e no do DOM, com prazo de 20 dias para
resposta, a depender da cronologia necessaria para encontrar a mesma, prorrogaveis por
mais 10 dias.

Artigo 5° - As matérias deverdo serem entregues até as 17h do dia anterior a sua
publicacdo, salvo Decretos Emergénciais de saude e seguranga publica que visam
resguardar a vida e o bem-estar coletivo. De acordo com Portarias: n°004/2021 e
n°007/2025 - SEMAP PMLJ.

Artigo 6° - Para aprimoramento do servigo, reclamagées e sugestdes deverdo serem
entregues por escrito protocoladas na Secretaria Municipal de Administragédo e
Planejamento ou enviadas ao e-mail:

semapligov@gmail.com ou deasemappmlj@gmail.com

§ 1° - O Diario Oficial do Municipio de Laranjal do Jari estd disponivel no site:
https://laranjaldojari.ap.gov.br/diariooficial/portal.php

by - Jonherberth da Silva Franga Decreto n°021/2025 - GAB PMLJ - de 02/01/2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO DE ESTAGIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
TLARANIJAL DO JART

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizagdo, funcionamento, autorizagdo,
acompanhamento, supervisio e fiscalizagao das atividades de estagio curricular obrigatorio
e néo obrigatério realizadas por estudantes regularmente matriculados em institui¢des de
ensino superior, técnico e profissionalizante no ambito das unidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude de Laranjal do Jari — SEMUSA. em consondncia com a Constitui¢ao
Federal, a Lei n® 8.080/1990 e a Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 2° O cstagio constitui ato cducativo supcrvisionado, desenvolvido no ambicnte de
trabalho, que visa a preparagdo para o exercicio profissional, nos termos da Lei Federal n°®
11.788/2008, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio, nem

obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou estatutaria.

Art. 3° A concessao de campo de estdgio observara:

I — o interesse publico e a supremacia do servico assistencial;

II — a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e a formagao do estudante;
III — a preservacao da qualidade da assisténcia prestada a populagao;

IV —a inexisténcia de substitui¢do de servidor publico por estagiario;

V — a formalizagdo prévia de instrumento juridico adequado;

VI — a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.

Art. 4° O estagio somente podera ser realizado apos a celebragdo de Termo de Convénio ou
instrumento congénere entre a SEMUSA e a institui¢do de ensino, devidamente formalizado

e publicado na forma da legislagao aplicavel.

Secretaria Municipal de Satide
Av. Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP, 68.920-000
Email: saude@laranjaldojari.ap.gov.br

Lei de Criagéo do Diario Oficial do Municipio
N° 0274/2006 - GAB/PMLJ, de 30 de janeiro de 2006
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CAPITULO II

DOS OBJETIVOS
Art. 5° O estagio na rede municipal de satide tem como objetivos:
I — integrar ensino, servico e comunidade;
II — proporcionar vivéncia pratica supervisionada;
III — contribuir para a formagdo ética, técnica e humanistica do estudante;
IV — fomentar intercambio técnico-cientifico;
'V — fortalecer a qualificacdo da rede municipal de satude;

VI — contribuir para a ordenagao da formacédo de recursos humanos no ambito do Sistema

Unico de Satde.

CAPITULO 111
DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art. 6° Somente poderdo encaminhar estagiarios as institui¢des de ensino devidamente
credenciadas junto ao Ministério da Educagao — MEC e que comprovem regularidade

juridica, fiscal e pedagogica.

ArlL. 7° A celebragdo de convénio dependerd da apresentagio dos seguintes documentos:

I — cartao CNPJ;

II — contrato ou estatuto social atualizado;

III — alvara de funcionamento;

IV — certiddes negativas federal, estadual, municipal, trabalhista e de regularidade do FGTS;
V — ato de nomeacao do dirigente;

VI — plano pedagdgico do curso;

VII — plano de estagio detalhado por area de atuagao.

§1° O convénio tera vigéncia maxima de 36 (trinta e seis) meses, vedada a renovagao
automatica.
Secretaria Municipal de Satide

Av. Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP, 68.920-000
Email: saude@laranjaldojari.ap.gov. br
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I — Unidades Basicas de Saude;

II — Centro Especializado em Reabilitagdo;

III — Centro Municipal de Diagndstico por Imagem;
IV — Laboratério Municipal;

V — CAPS;

VI — Vigilancia em Saude;

VII — demais unidades vinculadas a SEMUSA.

Art. 11 A autorizagdo dependera da capacidade técnica, estrutural e operacional da unidade,

bem como da inexisténcia de prejuizo a assisténcia.

CAPITULO VI
DO PRECEPTOR E DA SUPERVISAO

Art. 12 Cada unidade de satide designara formalmente um preceptor de campo, mediante

ato administrativo interno.

Art. 13 O preceptor sera servidor publico ou profissional vinculado a unidade da SEMUSA,
designado pela chefia imediata, responsavel pela supervis@o direta das atividades

desenvolvidas pelos estagiarios.
§1° O professor orientador sera indicado pela instituigdo de ensino.

§2° A preceptoria constitui atividade funcional e ndo gera vinculo adicional ou gratificagdo

automatica, salvo previsdo legal especifica.

§3° A designacdo dependera da disponibilidade da unidade e nao poderda comprometer a

assisténcia.

Art. 14 Compete ao preceptor:
I — supervisionar as atividades;
II — zelar pela ética profissional;

III — garantir a seguranga do paciente;

Secretaria Municipal de Satide
Av. Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP, 68.920-000
Email: saude@laranjaldojari.ap.gov.br
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§2° A prorrogacao dependera de avalia¢ao técnica da SEMUSA quanto ao cumprimento das

obrigagdes assumidas.

§3° A auséncia ou irregularidade documental impedira a formalizagdo ou continuidade do

convénio.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE SOLICITACAO

Art. 8° A solicitagdo de campo de estagio devera ser protocolada com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, acompanhada da documentagio exigida.
Art. 9° O pedido devera ser instruido com:

I — oficio formal;

II — plano de estagio;

IIT — relagdao nominal dos alunos;

IV — termo de compromisso individual;

V — comprovante de seguro contra acidentes pessoais;

VI — cronograma de atividades;

VII — carga horaria semanal;

VIII — documento de identificagio do estudante;

TX — comprovante de vacinacio atualizada;

X — indicacdo do professor orientador.

§1° A autorizagdo dependera da analise técnica da unidade e da Coordenacdo competente.

§2° A auséncia de qualquer documento implicara indeferimento do pedido.

CAPITULO V
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 10 Constituem campos de estagio:
Secretaria Municipal de Saide
Av. Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP, 68.920-000
Email: saude@laranjaldojari.ap.gov.br
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IV — comunicar irregularidades;
V — avaliar desempenho quando solicitado;

VI impedirarealizacdo de atividades incompativeis com o nivel de formacao do estagiario.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
Art. 15 Sao direitos do estagiario:
I — orientagdo técnica adequada;
II — atividades compativeis com sua formagao;
III — ambiente seguro;
IV —avaliagdo formal;
V — acesso as normas institucionais;

VI — supervisdo permanente durante a execugao das atividades.

CAPITULO VIII

DOS DEVERES DO ESTAGIARIO
Art. 16 Sao deveres do estagiario:
I — cumprir carga horaria;
II — respeitar normas internas;
IIT — manter sigilo profissional;
IV — utilizar EPIs;
V — preservar patriménio publico;
VI — ndo substituir servidor;
VII — ndo assumir responsabilidade técnica;

VIII — néo realizar procedimentos sem supervisao;

Secretaria Municipal de Saiide
Av. Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP, 68.920-000
Email: saude@laranjaldojari.ap.gov.br
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IX — observar normas éticas e sanitarias aplicaveis.

CAPITULO IX

DAS VEDACOES
Art. 17 E vedado ao estagiario:
I — substituir servidor publico;
II — assumir responsabilidade técnica;
III — realizar procedimentos invasivos sem autorizagao e supervisao;
IV —acessar prontuarios sem supervisio;
V — divulgar informagdes institucionais;

VI — praticar atos que comprometam a seguranca do paciente ou do servigo.

CAPITULO X
DA CARGA HORARIA

Art. 18 A carga horaria observara o limite maximo de 6 horas diarias e 30 horas semanais,

nos termos da Lei n® 11.788/2008, vedada extrapolagao sem previsdo legal especifica.

CAPITULO XI

DAS RESPONSABILIDADES DA SEMUSA
Art. 19 Compete a SEMUSA:
I — autorizar campos de estagio;
II — designar preceptor;
III — assegurar condi¢des técnicas adequadas;
IV —avaliar impacto na assisténcia;
V — suspender atividades quando houver prejuizo ao servigo publico;

Secretaria Municipal de Satide
Av. Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP, 68.920-000
Email. saude@laranjaldojari.ap.gov.br
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ANEXO I —- MINUTA DE TERMODE CONVENIO
TERMO DE CONVENIO N° /2026

COOPERACAO TECNICA PARA REALIZACAO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

TERMO DE CONVENIO que entre si celebram a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE LARANJAL DO JARI — SEMUSA e a INSTITUICAO DE ENSINO
. para fins de concessao de campo de estagio supervisionado, na
forma abaixo estabelecida.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente Termo de Convénio fundamenta-se:

T —no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal;

II — nos arts. 196 e 200, inciso III, da Constitui¢do Federal;

IIT — na Lei n® 8.080/1990;

IV —na Lei Federal n° 11.788/2008;

V — no Regimento de Estagio da SEMUSA,;

VI — nos principios da supremacia do interesse publico, da continuidade do servigo publico
e da eficiéncia administrativa.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a cooperagéo técnica entre as partes para a realizacao
de estagio curricular obrigatério e/ou nado obrigatorio de estudantes regularmente
matriculados na CONVENENTE, nas unidades vinculadas 4 SEMUSA, conforme plano de
estagio aprovado.

Paragrafo unico. O estagio constitui ato educativo supervisionado e nao gera vinculo
empregaticio com o Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE
Compete a INSTITUICAO DE ENSINO:

I — indicar professor orientador responsavel pelo acompanhamento académico;
II — contratar e manter vigente seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios;
IIT — garantir que as atividades estejam compativeis com o projeto pedagogico;
IV — apresentar previamente lista nominal dos alunos;
Secretaria Municipal de Saiide
Av. Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP, 68.920-000
Email: saude@laranjaldojari.ap.gov.br
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VI —rescindir o convénio quando constatado descumprimento das normas.

CAPITULO XII
DAS CONTRAPARTIDAS

Art. 20 O Termo de Convénio podera prever contrapartidas técnico-cientificas da institui¢cao

de ensino, compativeis com o interesse publico.
§1° As contrapartidas poderdo consistir em:

1 — capacitagdes para servidores;

I — oficinas técnicas;

III — apoio a elaboragdo de protocolos;

IV — produgdo de material técnico-cientifico;

V — apoio a projetos de educa¢ido permanente.

§2° E vedada a exigéncia de contraprestacdo pecuniaria como condi¢do para concessdo de

campo de estagio.

§3° Eventual doacdo de bens ou materiais devera constar expressamente no Termo de
Convénio e observar a legislagdo aplicavel ao recebimento de bens pela Administracao

Publica.

CAPITULO XIII
DAS SANCOES E DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 O descumprimento deste Regimento podera acarretar adverténcia formal, suspensao
das atividades ou rescisdo do convénio, sem prejuizo de responsabilizacdo civil,

administrativa ou penal.
Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de Educacao Permanente,
observada a legislagdo vigente.
Art. 23 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.
Secretaria Municipal de Saiide

Av. Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP, 68.920-000
Email: saude@laranjaldojari.ap.gov. br
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V — responsabilizar-se civilmente por danos decorrentes de atos praticados por seus
estagiarios;

VI — cumprir integralmente o Regimento de Estagio da SEMUSA;

VII — assegurar que o estagio ndo implique substitui¢do de servidor publico;

VIII — cumprir as contrapartidas técnico-cientificas pactuadas.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE (SEMUSA)
Compete a SEMUSA:

I — autorizar os campos de estagio conforme disponibilidade técnica;

II — designar preceptor de campo;

III — supervisionar e fiscalizar as atividades;

IV —suspender o estagio quando constatado risco a assisténcia;

V —rescindir o convénio por interesse publico devidamente justificado.

CLAUSULA QUINTA
DA SUPERVISAO E RESPONSABILIDADE

A supervisao direta das atividades sera exercida por preceptor designado pela unidade de
saude.

§1° A responsabilidade académica compete ao professor orientador indicado pela
CONVENENTE.

§2° A responsabilidade civil por atos praticados pelos estagiarios sera apurada conforme a
legislag@o aplicavel.

§3° A SEMUSA nao respondera por obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias relativas aos
estagiarios.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONTRAPARTIDAS TECNICO-CIENTIFICAS
A CONVENENTE compromete-se a executar as seguintes agdes de interesse publico:

) capacitacao de servidores

) oficinas técnicas

) apoio a elaboragdo de protocolos
) produgdo de material técnico

) projetos de educagdo permanente
) outras:

o~~~

§1° As contrapartidas terdo natureza institucional e pedagogica.
§2° E vedada a exigéncia de contraprestagdo pecuniaria como condi¢do para concessdo de
campo de estagio.
Secretaria Municipal de Saiide
Av. Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP, 68.920-000
Email: saude@laranjaldojari.ap.gov.br
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§3° Eventual doacdo de bens ou materiais sera formalizada por termo especifico, observada
a legislacao aplicavel.

CLAUSULA SETIMA
DO PRAZO

O presente Convénio tera vigéncia de até 36 (trinta e seis) meses, contados da assinatura,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, apos avaliacao técnica.

CLAUSULA OITAVA

DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser rescindido:
I por descumprimento das clausulas;

II — por interesse publico superveniente;

I — por comum acordo entre as partes.
CLAUSULA NONA

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

O estagio ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio, nem obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias ou estatutarias.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Laranjal do Jari/AP para dirimir eventuais controvérsias.

Laranjal do Jari/AP, de de 2026.

Secretario Municipal de Saude

Representante Legal da Instituicio

Secretaria Municipal de Saiide
Av. Tiradentes — Agreste, Laranjal do Javi — AP, 68 .920-000

Email: saude@laranjaldojari.ap.gov.br
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FLUXOGRAMA PARA SOLICITACAO DE CAMPO DE ESTAGIO

1. Escola protocola Oficio
solicitando campo de 2. Encaminhamento ao 3. Avaliagdo técnica pelo
estdgio + documentos | ——>| Setor de Educagdo em [——>| Setor de Educacdio em
listados no Art. 92 do Salde Salde

Regimento
\

3

4, Verificagdo das 5. Encaminhamento para

6. Assinatura do

documentagdes ——>| assinatura do Secretario —> g
5 . Secretario
apresentadas Municipal de Satde

7. Devolugdo de uma via
formalizada a Escola

Secretaria Municipal de Saiide
Av. Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP, 68.920-000
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FLUXOGRAMA PARA SOLICITACAO DE TERMO DE COOPERACAO

scota protocotla orficio
solicitando Termo de.
coperac ocumentos

Pprevistos no Regimento

=

!

Encaminhamento ao Setor
de Educacio em Sadde

Anatise documental

\T' -~
- T e 3

Devolucsio para ajustes Elaborasso Validasao do
Pela escola Termo de Cooperacac

e |

| Devolusas de uma via ‘
e lns e

l

Publicacao do extrato no
Diario Oficial do Municipio
(DOM)

l

Convenio vigente < apto
para execucao

Secretaria Municipal de Satide
Av. Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP, 68.920-000

Email: saude@laranjaldojari.ap.gov. br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANIJAL DO JARI
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 010/2026-SEMAP/PMLJ;

Processo: 208.063/2026-SEMAP/PMU

Contrato n2 010/2026-SEMAP; Contratado: AUOLLY
PRODUGOES, inscrita no CNPJ n2 43.092.883/0001-
10; Objeto: CONTRATACAO DA ATRAGAO ARTISTICA
NACIONAL PARA APRESENTACAO NO EVENTO
DENOMINADO 10° CORRIDA E CAMINHADA DA
MULHER.

Valor: RS 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).

Data da assinatura: 23/03/2025.

diariopmlj@gmail.com
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JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo n2 208.063/2026-SEMAP/PMLJ

O Sr. MARCEL JANDSON MENEZES, Prefeito do
Municipio de Laranjal do lJari, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico aos interessados, a
ratificacdo do processo de Inexigibilidade de Licitagdo
n° 008/2026, com base no Artigo 74, Inciso Il da Lei n?
14.133/21 e suas alteracdes, paraa CONTRATACAO DE
ATRACAO ARTISTICA NACIONAL PARA
APRESENTACAO NO EVENTO DENOMINADO 10°
CORRIDA E CAMINHADA DA MULHER, inscrita no CNPJ
ne 43.092.883/0001-10, O valor total do presente
Termo de Contrato é de RS 58.000,00 (cinquenta e
oito mil reais).

Laranjal do Jari/AP, 23 de margo de 2026.

Marcel Jandson Menezes
Prefeito de Laranjal do Jari

www.laranjaldojari.ap.gov.br/dom




