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EXPEDIENTE Portarias: n°004/2021-007/2025 - SEMAP.

Artigo 1° - Determina Procedimentos obrigatérios de rotina administrativa para publicagéo
e acesso a informag&o do Diario oficial do Municipio. (DOM) de Laranjal do Jari.

Artigo 2° - As matérias para publicacéo deverao serem apresentadas em folha A4 com a
formatagao: 08 cm de largura para 2 colunas, 17 cm de largura para uma coluna para
balancos, tabelas e quadros.

Artigo 3° - Os documentos impressos e digitalizados devem estar legiveis e
acompanhados de oficio ou memorando, podendo serem protocolados ou encaminhados
para o e-mail diariopmlj@gmail.com, solicitando sua publicagdo a Secretaria de
Administracéo e Planejamento.

Artigo 4° - Em consonancia com a Lei Federal no 12.527, que preconiza o acesso a
informagao, quando solicitada por qualquer cidadédo, uma cépia fisica do DOM, esta deve
ser feita via oficio citando data de publicagdo e no do DOM, com prazo de 20 dias para
resposta, a depender da cronologia necessaria para encontrar a mesma, prorrogaveis por
mais 10 dias.

Artigo 5° - As matérias deverdo serem entregues até as 17h do dia anterior a sua
publicacdo, salvo Decretos Emergénciais de saude e seguranga publica que visam
resguardar a vida e o bem-estar coletivo. De acordo com Portarias: n°004/2021 e
n°007/2025 - SEMAP PMLJ.

Artigo 6° - Para aprimoramento do servigo, reclamagdes e sugestdes deverdo serem
entregues por escrito protocoladas na Secretaria Municipal de Administragéo e
Planejamento ou enviadas ao e-mail:

semapljigov@gmail.com ou deasemappmlj@gmail.com

§ 1° - O Diario Oficial do Municipio de Laranjal do Jari estd disponivel no site:
https://laranjaldojari.ap.gov.br/diariooficial/portal.php

by - Jonherberth da Silva Franga Decreto n°021/2025 - GAB PMLJ - de 02/01/2025.
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AVISO DE L|C|TA(;AO
PREGAO ELETRONICO N2 012/2026—

CPL/SEMAP/PMLI
PROCESSO N2 208.118/2026-SEMAP/PMUJ

A Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari/AP torna
publico, a publicagdo do Edital do Pregao Eletrénico
n2 012/2026-CPL/SEMED/PMLI. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual contratagdo de
empresa para fornecimento de portas, janelas e
caixilho de madeira para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Infraestrutura do Municipio de Laranjal do Jari - AP,
de acordo com as especificagdes e quantidades,
conforme descrito no Anexo Il do Edital. Acolhimento
das propostas: no endereco eletrénico
www.bnc.org.br, inicio recolhimento de proposta:
26/10/2026 as 08:00 horas, fim do recolhimento de
propostas: 05/11/2026 as 08:00 horas. data da
realizacdo: 05/11/2026 as 09:30 horas, horario de
Brasilia, Obten¢3o do Edital: no endereco eletrénico:
www.bnc.org.br, Informacdes pelo e-mail:
cpl.pmlj@hotmail.com

Laranjal do Jari-AP, 22 de outubro de 2026.

Claucioney S S Braga
Agente de Contratacado

Lei de Criagéo do Diario Oficial do Municipio
N° 0274/2006 - GAB/PMLJ, de 30 de janeiro de 2006
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SEMUSA N° 394/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

O llustrissimo Senhor WALTER DE SOUZA TAVARES, Secretario Municipal de Saude de
Laranjal do Jari-AP, usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas no Decreto n°. 010/2025 de 02 de
janeiro de 2025.

Considerando a Lei Municipal N° 458/2013-GAB/PMLJ, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013,
que institui a Reestruturagdo do Fundo Municipal de Saide de Laranjal do Jari, tendo como base

norteadora a lei n° 141/2012 e demais legislagdes especificas de saude publica.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENGA PREMIO a servidora LUCICLEA SANTANA DOS
SANTOS, CPF: 325.075.502-87, ocupante do cargo TECNICO EM ENFERMAGEM do Quadro de
efetivos da Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo consecutivo de 90 dias, a saber para os meses
Outubro, Novembro e Dezembro de 2026. Referente ao intervalo de tempo de 05 anos (2012 — 2016)

de efetivo exercicio de sua fungao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Satde - AP, em 28 de setembro de 2026.

alter de Souza Tavares
::crelario Municipal de Saudi
DEC 010!2025-GAB/PML.

WALTER DE SOUZA TAWARES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 010/2025

Secretaria Municipal de Saude
=7 Av.: Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP 68.920-000
E-mail: saude@Iaranjaldojari.ap.gov.br

SFECRFTARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SEMUSA N° 434/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

O llustrissimo Senhor WALTER DE SOUZA TAVARES, Secretario Municipal de Salde de
Laranjal do Jari-AP, usando das atribuicées que Ihe sao conferidas no Decreto n°. 010/2025 de 02 de
janeiro de 2025.

Considerando a Lei Municipal N° 458/2013-GAB/PMLJ, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013,
que institui a Reestruturagéo do Fundo Municipal de Salde de Laranjal do Jari, tendo como base

norteadora a lei n® 141/2012 e demais legislacées especificas de saude publica.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENGA PREMIO a servidora ALCIRLETE DA SILVA TADEU, CPF:
733.266.072-53, ocupante do cargo TECNICO EM LABORATORIO do Quadro de efetivos da Secretaria
Municipal de Satde, pelo periodo consecutivo de 90 dias, a saber para os meses Novembro, Dezembro
de 2026 e Janeiro de 2027. Referente ao intervalo de tempo de 05 anos (2022 — 2026) de efetivo

exercicio de sua fung&o.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigdes
em contrario.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude - AP, em 21 de outubro de 2026.

Walter de Souza Tavares
Secretario Municipal de Saade
DEC.010/2025-CAB/PML
WALTER DE SOUZA TAVARES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 010/2025

Secretaria Municipal de Satde
«7 Av.: Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP 68.920-000
E-mail: saude@laranjaldojari.ap.gov. br

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SEMUSA N° 435/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

O llustrissimo Senhor WALTER DE SOUZA TAVARES, Secretario Municipal de Satde de
Laranjal do Jari-AP, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no Decreto n°. 010/2025 de 02 de
janeiro de 2025.

Considerando a Lei Municipal N° 458/2013-GAB/PMLJ, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013,
que institui a Reestruturago do Fundo Municipal de Salde de Laranjal do Jari, tendo como base

norteadora a lei n® 141/2012 e demais legislagdes especificas de saude publica.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENGA PREMIO a servidora ELZA DOS SANTOS VIANA, CPF:
746.353.012-49, ocupante do cargo Agente Comunitario de Saiude - ACS do Quadro de efetivos da
Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo consecutivo de 90 dias, a saber para os meses Dezembro
de 2026, Janeiro e fevereiro de 2027. Referente ao intervalo de tempo de 05 anos (2006 — 2011) de

efetivo exercicio de sua fungéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigoes
em contrario.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretéario Municipal de Sadde - AP, em 28 de setembro de 2026.

Walter de Souza Tavares
Secretario N al de Said
SAB/PMLL

WALTER DE SOUZA TAVARES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 010/2025

Secretaria Municipal de Saude
vAv.: Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP 68.920-000
E-mail: saude@laranjaldojari.ap.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SEMUSA N° 365/2026, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O llustrissimo Senhor WALTER DE SOUZA TAVARES, Secretario Municipal de Saude de
Laranjal do Jari-AP, usando das atribuigBes que Ihe sao conferidas no Decreto n°. 010/2025 de 02 de
janeiro de 2025.

Considerando a Lei Municipal N° 458/2013-GAB/PMLJ, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013,
que institui a Reestruturagéo do Fundo Municipal de Salide de Laranjal do Jari, tendo como base
norteadora a lei n® 141/2012 e demais legislagdes especificas de saude publica.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o Sr. RONAN PEREIRA DA CONCEIGAO, CPF: 043.708.692-50, para o
cargo de CHEFE DA FROTA DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU, da Secretaria

Municipal de Saude de Laranjal do Jari-AP.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des
em contréario.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude — Laranjal do Jari/AP, em 10 de setembro de 2026.

Walter de Souza Tavares
Secretario Municipal de Saud
DEC.010/2025-GAB/PML
WALTER DE SOUZA TAVARES
Secretario Municipal de Satde
Decreto n°. 010/2025

Secretaria Municipal de Satde
«7 Av.: Tiradentes — Agreste, Laranjal do Jari — AP 68.920-000
E-mail: saude@|aranjaldojari.ap.qov.br

diariopmlj@gmail.com
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 269/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagéo e Letramento
de Laranjal do Jari, para o periodo de 2026 a 2030, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJAL DO JAR!, ESTADO DO AMAPA, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o direito & educagdo e & aprendizagem assegurado pela Constituiao Federal e pela Lei
Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

CONSIDERANDO as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino e do Curriculo da Educagao infantil,

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556/2023, que instituiu o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas publlcas de alfabetizag&o, garantindo a
aprendizagem na idade adequada, a equidade e a i das agbes

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagio e Letramento de Laranjal do Jari — 2026—2030,
no ambito da Rede Municipal de Ensino, conforme documento constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° A Politica Municipal tem por ﬁnalndade assegurar a alfabellzacao das criangas até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental, lonajecer os direitos de aprendizag e d 0 na ¢ao Infantil e promover a
recc i das api nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 3° S&o diretrizes da Politica Municipal:

| — garantia do direito & alfabetizagdo e a aprendizagem;

Il — equidade, inclusao e respeito as especificidades territoriais;

Il — valorizagio e formag&o contmuada dos profissionais da educago;

v — e ) ica das aprendi;

V— i da gestao ped: orientada por evidéncias;

VI — articulagao entre curriculo, ensino, liagdo e ir G ;

VIt — integraggio dos programas e das agdes educacionais desenvolvidos pela rede municipal.

Art. 4° A implementago da Politica seré coordenada pela Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED por
meio de suas equipes técnicas e pedagégicas, em articulagdo com as uni € 0s pr
existentes.

Art. 5° O Programa Municipal IADEC — indice de Acompanhamento do Desemmmmento Cognitivo na
Educaz;ao Infantil — m!egra as eskateglas da Politica, com a idade de 9 panh. o do
l to e das , 0 ico ea continuada.

Paréagrafo unico. O acompanhamento na Educag&o lnfanlll tera calater dlagnéstlcu e formativo, sem
finalidade classificatoria ou de promog&o, respeitando os direitos de das criangas.

E LETRAMENTO '»

LARANJAL DO JARI - AP

{;]@ﬁ\ 2026 - 2030 J@‘
L g
idacle o4

Toda crianga lendo,
escrevendo e construindo
novos caminhos
para o seu futuro.

TERRITORIO

IDENTIDADE APRENDIZAGEM

Art. 6° A SEMED estabelecera os procedimentos de implementagéo, monitoramento e avaliagéo da Politica,
observadas as competéncias do Conselho Municipal de Educag&o e a legislagéo vigente.

Art. 7° A execuglo das agdes previstas neste Decreto observara a disponibilidade orgamentéria e financeira
do Municipio, sem implicar criagdo automética de cargos, 6rg&os ou fungdes.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Laranjal do Jari-AP, 19 de outubro de 2026.

MARCEL

JANDSON
MENEZES 9165716268

MENEZES911687 tsor o105
16268 syl

Assinado de form digesl.
P WARCEL ANDRON

Marcel Jandson Menezes

Prefeito de Laranjal do Jari

ANEXO UNICO

POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO DE LARANJAL DO JARI — 2026-2030
integra este Decreto o documento da Politica Municipal de Alfabetizagdo e Letramento, in
diretrizes, metas, estrategias e Plano de Implementagdo 2026-2030, na versdo oficiaimente aprovada.

Criangas da rede municipal: o direito de aprender comega na sala de aula.

A alfabetizacdo € um direito de cada crianga e uma responsabilidade publica que se
constréi todos os dias, na sala de aula, na gestio escolar, na formacéo docente e na
articulagc@o entre escola, familia e comunidade. Em Laranjal do Jari, assegurar esse
direito significa reconhecer as diferentes infancias do municipio e garantir oportunidades
reais de aprender, independentemente do bairro, da comunidade, das condigbes de
acesso ou das necessidades educacionais de cada estudante.

A Rede Municipal de Ensino possui uma trajetéria de agdes que precisa ser reconhecida
e fortalecida. A SEMED j& desenvolve instrumentos de avaliagdo e acompanhamento,
como o PROAM, o Leiturémetro, a avaliagdo de Fluéncia Leitora e o indice Crianca
Alfabetizada (ICA); conta com o PROESC para os registros escolares,; articula os
indicadores por meio do SAIEM e do IDEM; e promove formacéo e apoio pedagdgico por
iniciativas como PEFOPE, PCA e PROLEEI. Essas agdes constituem uma base
institucional concreta para uma politica plblica duradoura, sem necessidade de criar
sistemas paralelos ou multiplicar formularios.

Os documentos de acompanhamento do Plano Municipal de Educagéo registram que,
em 2025, 82% das criangas avaliadas estavam alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino
Fundamental. O Planejamento Estratégico da SEMED estabeleceu para 2026 a meta de
90%. Esses percentuais devem ser acompanhados com a identificagéo do instrumento,
da populagéo avaliada e dos critérios de célculo, de modo que os resultados expressem,
com transparéncia, avancos e desafios. O relatério municipal também registra 52,13% de
leitores fluentes em 2025, indicador que n&o deve ser confundido com o percentual de
criangas alfabetizadas, pois as metodologias e os universos de referéncia podem ser
diferentes.

A realidade territorial exige respostas especificas. O relatorio municipal aponta 478
matriculas em escolas rurais e ribeirinhas em 2025, equivalentes a aproximadamente
7,6% das matriculas da educagéo béasica consideradas naquele levantamento. O periodo
chuvoso, as cheias do Rio Jari, as dificuldades de transporte, conectividade e
deslocamento de profissionais e estudantes exigem planejamento antecipado, materiais

diariopmlj@gmail.com
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CAPITULO | — DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica proposta a Politica Municipal de Alfabetizagéo e Letramento de Laranjal do
Jari, a ser instituida por instrumento normativo préprio, como diretriz permanente do
Sistema Municipal de Ensino para a garantia do direito a alfabetizagdo, ao letramento e
a aprendizagem com equidade.

Art. 2° A Politica abrange a Educagao Infantil, no que se refere as experiéncias com
oralidade e cultura escrita, e o Ensino Fundamental, com prioridade para 0 1° e 0 2° anos
e agdes de consolidag@o e recomposicéo do 3° ao 5° ano, observadas as modalidades,
os contextos territoriais e as necessidades educacionais dos estudantes.

Art. 3° S&o principios da Politica: | - direito a aprendizagem; Il - equidade e incluséo; Ill
— respeito a infancia e ao desenvolvimento integral; IV — alfabetiza¢éo articulada ao
letramento; V — valorizagéo dos profissionais; VI — avaliagéo formativa e uso ético de
dados; VIl — gestdo democratica e regime de colaborago; VIII - respeito as identidades
culturais, linguisticas e territoriais; I1X — educagao antirracista; X — eficiéncia administrativa
e continuidade pedagogica.

CAPITULO Il — CONCEITOS E OBJETIVOS

Art. 4° Para os fins desta Politica, alfabetizagdo € o processo de apropriagdo do sistema
de escrita alfabética, em articulagdo com a leitura, a escrita, a oralidade e a produgéo de
sentidos; letramento é a participacéo em préaticas sociais significativas de leitura e escrita;
recomposigéo das aprendizagens € o conjunto planejado de agdes destinado a assegurar
habilidades ainda nao consolidadas.

Art. 5° Constitui objetivo geral assegurar a alfabetizagéo de todas as criangas até o final
do 2° ano do Ensino Fundamental e a consolidagéo progressiva da leitura, da escrita e
das aprendizagens matematicas, com atendimento prioritario aos estudantes que
apresentem defasagens.

Art. 6° S&o objetivos especificos: | — qualificar o ensino de Lingua Portuguesa e
Matematica; Il — fortalecer a transicdo entre Educagéo Infantil e Ensino Fundamental; |11
— instituir rotina de diagnostico, intervencdo e reavaliagdo; [V — integrar programas e
instrumentos da rede; V — ampliar a participagéo dos estudantes e a frequéncia escolar;
VI - fortalecer a formag@o continuada; VIl — assegurar praticas inclusivas, acessiveis e
culturalmente contextualizadas; VIll — apoiar as escolas com maiores desafios; IX -
acompanhar resultados sem estimular selegao, exclusao ou ranqueamentos punitivos; X
—documentar a execugao e prestar contas a comunidade.

CAPITULO Ill — DIRETRIZES PEDAGOGICAS POR ETAPA

Art. 7° Na Educag&o Infantil, o trabalho com linguagem oral e escrita ocorrera por meio
das interagdes, brincadeiras, literatura, narrativas, exploracdo de diferentes portadores

X

textuais, expresséo e escuta, respeitando os campos de experiéncias da BNCC. N&o se
estabelecera a alfabetizagdo formal come requisito de conclus@o da pré-escola, nem
avaliagéo classificatoria de leitura e escrita.

Art. 8° No 1° ano do Ensino Fundamental, o planejamento assegurard préaticas
sistematicas e contextualizadas de apropriagdo do sistema de escrita alfabética,
consciéncia fonologica, leitura, escrita, oralidade, produgéo textual e conhecimentos
matematicos, respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem.

Art. 9° No 2° ano, seréo priorizadas a consolidagdo do sistema de escrita alfabética, a
leitura com compreens&o, a produgdo escrita e o desenvolvimento das aprendizagens
matematicas essenciais, com avaliagdo diagnostica e formativa e apoio pedagdgico
tempestivo.

Art. 10° Do 3° ao 5° ano, a rede promovera consolidacdo da Ieitura, da escrita, da
compreensdo de textos, da producdo textual e da Matemética, com estratégias de
recomposicdo para estudantes que ainda ndo tenham alcangado habilidades
fundamentais, sem afasta-los indevidamente do curriculo regular.

Art. 11° As escolas garantirdo experiéncias didrias de leitura, escuta, oralidade e escrita,
com organizagio pedagogica compativel com a etapa, o curriculo e as condigdes de cada
unidade. A escolha de métodos, materiais e estratégias devera considerar evidéncias de
aprendizagem e orientacdes curriculares da rede, sem imposicéo de pratica Unica.

CAPITULO IV — AVALIAGAO, INTERVENGAO E REAVALIAGAO

Art. 12° O acompanhamento da aifabetizagdo observara cicio continuo de: | —
diagnéstico; |l - anélise das habilidades; Il - priorizac&o de estudantes e aprendizagens:;
IV - intervenc&o pedagbgica; V — reavaliagéo; VI — ajuste do planejamento.

Art. 13° A SEMED utilizara, de modo articulado e sem duplicidade desnecessaria, os
dados do PROAM, ICA, Fluéncia Leitora, Leiturémetro, IDEM, avaliagbes oficiais
externas e registros pedagdgicos, observada a finalidade e a metodologia especifica de
cada instrumento.

Art. 14° Cada escola com turmas dos anos iniciais elaborara, a partir de seus registros
e resultados, plano sintético de intervencéo, preferencialmente em uma pagina por turma
ou grupo, indicando habilidades prioritarias, estudantes atendidos, agdes, responsaveis,
prazo e evidéncias de avango.

Art. 15° As equipes escolares realizarfio andlise bimestral das aprendizagens,
compativel com o calendario de avaliagbes da rede, e acompanharéo quinzenalmente a
execucgdo das intervengdes no planejamento pedagogico ordinario, sem exigéncia de
reunies adicionais quando as rotinas existentes forem suficientes.

impressos, comunicacéo acessivel com as familias e acompanhamento pedagégico que
néo dependa exclusivamente de internet.

Esta Politica consolida, portanto, um compromisso de continuidade e aperfeicoamento
das politicas publicas ja& implementadas. Seu principio orientador € simples e exigente:
toda crianga deve aprender; toda avaliagdo precisa orientar uma intervengéo; e toda
escola deve receber apoio para melhorar. A alfabetizacdo até o final do 2° ano &
prioridade, enquanto a consolidagédo da leitura e da escrita e a recomposicédo das
aprendizagens do 3° ao 5° ano permanecem responsabilidades da rede.

BASES DE REFERENCIA

« Constituicdo Federal de 1988, arts. 205, 206, 208 e 211; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Lei
n° 8.069/1990 (ECA).

e Lei n° 13.005/2014 (PNE do decénio cormrespondente), observada a legislagdo
nacional vigente na data da aprovagédo; BNCC e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Infantil e para o Ensino Fundamental.

* Decreto Federal n° 11.556/2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, e atos posteriores aplicaveis; Lei n® 14.113/2020 (Fundeb).

e Lei n° 13.709/2018 (LGPD); Lei n® 13.146/2015 (LBI); Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, sobre histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

¢ Plano Municipal de Educagao 2015-2025 e respectivo relatério de monitoramento;
planejamento estratégico da SEMED 2026; instrumentos e atos municipais de
avaliagdo, formagéo e gestéo.

» Edital n° 7/2026 do Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagao e seus anexos
municipais, utilizados como referéncia para evidéncias de implementacdo, sem
subordinar a politica a um edital temporario.

X

Art. 16° As acbes de intervencdo poderdo incluir agrupamentos flexiveis, leitura
orientada, atendimento em pequenos grupos, atividades diversificadas, materiais
acessiveis e acompanhamento individualizado, preservados o direito ao curriculo integral
e a participagéo do estudante em sua turma.

Art. 17° A SEMED organizara devoiutivas pedagogicas as escolas e priorizara apoio
técnico aquelas com maiores desafios de aprendizagem, considerando o contexto
socioeducacional, a participa¢éo nas avaliagoes e a evolugao dos resultados, sem utilizar
indicadores isolados para punigéo de profissionais ou unidades.

CAPITULO V — FORMAGAO CONTINUADA E APOIO PEDAGOGICO

Art. 18° A formacdo continuada sera articulada ao percurso formativo municipal ja
existente, ao PCA, ao PROLEEI, as iniciativas do CNCA e as parcerias institucionais,
evitando a criagdo de programas paralelos com a mesma finalidade.

Art. 19° O planejamento anual de formagao contemplara: | — professores da pré-escola,
com foco em oralidade, literatura e cuitura escrita; || — professores do 1° e 2° anos, com
foco em Lingua Portuguesa e Matematica; |1l — professores do 3° ao 5° ano, com foco em
recomposicédo; IV - coordenadores pedagoégicos e gestores, com foco em lideranga
pedagogica e uso de resultados; V — profissionais que atuam na educagéo do campo e
no atendimento educacional especializado, segundo demandas identificadas.

Art. 20° A programagéo formativa observara diagndstico das necessidades das escolas,
temas, carga horéria, calendario viavel, lista de participantes, registro de frequéncia e
evidéncias de aplicagao pedagoégica. Serdo admitidos encontros presenciais, remotos e
momentos de estudo nas escolas, conforme infraestrutura e condigdes de deslocamento.

Art. 21° A avaliagdo da formagéo considerara, além da presenca, sua aplicagéo no
planejamento e nas praticas de sala de aula, por meio de registros simples de
acompanhamento e observacdo pedagogica nao punitiva.

CAPITULO VI — EQUIDADE, INCLUSAO E TERRITORIO

Art. 22° A SEMED e as escolas deverdo identificar barreiras de acesso, participagéo e
aprendizagem relacionadas a deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento,
vulnerabilidade social, raca, etnia, condigdes linguisticas, localizagéo e deslocamento,
adotando respostas pedagégicas adequadas e néo discriminatérias.

Art. 23° A educacéo inclusiva observara o desenho universal para a aprendizagem, os
recursos de acessibilidade, as adaptacbes razoaveis e a articulacéo entre professor
regente, equipe pedagogica e atendimento educacional especiaiizado, sem substituigiio
indevida da escolarizagao comum.

X
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Art. 24° As escolas do campo e das comunidades ribeirinhas terdo planejamento
adaptado as condigdes de transporte, calendario e conectividade, preservadas a carga
horaria legal e as aprendizagens essenciais. Durante cheias, eventos climaticos e
interrupgdes de acesso, a SEMED podera organizar, conforme as normas aplicaveis,
estratégias de continuidade pedagadgica, materiais impressos, comunicagao com familias,
recuperagéo de atividades e reorganizagéo do calendario.

Art. 25° A politica promovera materiais e praticas pedagégicas que valorizem a historia,
os modos de vida e as cuituras ocais, assegurando educagao para as relagdes étnico-
raciais, enfrentamento do racismo e respeito aos direitos de povos e comunidades
tradicionais.

CAPITULO VIl — FREQUENCIA, FAMILIA E PROTEGAO DA TRAJETORIA
ESCOLAR

Art. 26° O acompanhamento da frequéncia sera integrado aos registros do PROESC e
aos procedimentos de busca ativa da rede. Situagdes recorrentes de auséncia deveréo
gerar contato acolhedor com a familia e, quando necessario, articulagdo com os servigos
da rede de protegéo, observadas as competéncias legais.

Art. 27° As escolas promoverao orientagbes simples as familias sobre frequéncia, leitura
compartilhada, rotina de estudos e acompanhamento do desenvolvimento, sem transferir
aos responsaveis a obrigacéo de substituir o ensino escolar.

CAPITULO VIIl — GESTAO, GOVERNANGA E RESPONSABILIDADES

Art. 28° A coordenagéo da Politica cabera @ SEMED, por meio das unidades técnicas e
gestoras ja existentes, com apoio do articulador municipal do CNCA/Renalfa e das
equipes responsaveis pela formacédo, avaliagdo, planejamento e inclusdo, conforme
atribuicdes formalizadas em ato administrativo.

Art. 29° A SEMED instituira, preferencialmente por portaria, Grupo de Acompanhamento
da Alfabetizagéo, de natureza écnico-articuladora, sem criagéo automalica de cargos ou
despesas, com reunioes trimestrais e registro sucinto de encaminhamentos.

Art. 30° Compete a8 SEMED: | - definir diretrizes e metas anuais; |l — assegurar formagéo
e apoio técnico; Il — consolidar dados e devolutivas; IV — promover equidade na
distribuicho de apoio e materiais; V — acompanhar a execugdo; VI — manter
documentagéo comprobatéria; VIl — articular regime de colaboragéo e recursos.

Art. 31° Compete & gestéo escolar: | - organizar o planejamento coletivo; Il — garantir
condigdes de execugdo das intervencdes; |ii — acompanhar frequéncia e participagéo, IV
— manter registros essenciais; V — comunicar resultados e agdes a comunidade; VI —
mobilizar a rede de apoio quando necessario.

Art. 40° A SEMED buscara apoio técnico e financeiro por meio do regime de
colaboragdo, de programas federais e estaduais e de parcerias legalmente admitidas,
assegurando transparéncia e autonomia pedagégica da rede.

CAPITULO XI — MONITORAMENTO, TRANSPARENCIA E REVISAO

Art. 41° O monitoramento contemplara, no minimo: | — alfabetizacéo ao final do 2° ano;
Il - leitura e fluéncia, com metodologias identificadas; |l — aprendizagem em Lingua
Portuguesa e Matematica; [V - participagdo nas avaliagdes; V — frequéncia; Vi —
execugdo das intervencles; VIl — formacdo de professores e gestores; VIl —
desigualdades entre escolas e grupos de estudantes.

Art. 42° Os resultados serdo analisados bimestralmente no ambito escolar e
conselidados, no minimo, semestralmente pela SEMED, com devolutiva as unidades e
sintese anual para a gestéo e instancias de controle social, respeitada a protegéo de
dados.

Art. 43° A revisdo da Politica poderad ocorrer sempre que mudangas normativas,
curriculares ou evidéncias de implementacdo a recomendarem, mediante participacao
das instancias competentes. Metas e acdes operacionais serdo atualizadas anualmente
em plano préprio.

CAPITULO Xil — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44° A implantagdo observara fase de organizagdo e padronizagdo em 2026,
consolidagdo dos procedimentos em 2027 e aperfeicoamento continuo nos anos
subsequentes, sem interrupgéo das agdes de alfabetizagdo ja em execugéo.

Art. 32° Compete a coordenacgao pedagogica: | — apoiar o diagnostico e a interpretacéo
dos resultados; Il — orientar o planejamento; Il — acompanhar a execucido das
intervencgdes; IV — promover estudos em servigo; V — registrar avangos e dificuldades em
instrumentos sintéticos.

Art. 33° Compete aos docentes: | — assegurar ensino intencional e inclusivo; Il — realizar
avaliagao formativa; |1l — planejar intervencgées; IV —acompanhar progressos; V — dialogar
com familias e equipe pedagdgica; VI — participar das formagdes previstas, respeitadas
as condigdes legais de trabalho.

Art. 34° Compete as familias e & comunidade escolar colaborar com a frequéncia, a
comunicacdo com a escola e o incentivo as praticas de leitura, em corresponsabilidade
educativa que n&o afasta o dever do poder publico de garantir ensino e condigdes de
aprendizagem.

CAPITULO IX — SISTEMAS, DADOS E PROTEGAO DE INFORMACOES

Art. 35° O PROESC permaneceré referéncia para registros administrativos e escolares
de sua competéncia; o SAIEM podera consolidar e apresentar indicadores educacionais
da rede, conforme sua institucionalizagao e disponibilidade técnica, vedada a exigéncia
de registros redundantes sem finalidade definida.

Art. 36° A utilizacdo de dados de estudantes observard a LGPD, os principios da
necessidade, finalidade, seguranca, acesso restrito e protecdo integral de criangas e
adolescentes. Divuigagbes pibiicas priorizardo dados agregados, com cuidado especiai
em escolas e grupos de pequeno porte.

Art. 37° Os resultados do IDEM e de outras avaliagbes terdo uso prioritariamente
formativo e de gestao, devendo ser analisados com contexto e metodologia explicitos.
Reconhecimentes institucionais deverao valorizar evolugao e boas praticas, sem produzir
discriminagao ou exclusao.

CAPITULO X — METAS, FINANCIAMENTO E SUSTENTABILIDADE

Art. 38° A Politica serd executada mediante Plano de Implementacao plurianual, com
revisdo anual das metas, responsaveis, cronograma e indicadores, utilizando os
instrumentos de planejamenio e orgamento vigentes e respeitando a disponibilidade
financeira e as normas aplicaveis.

Art. 39° As agles priorizardo recursos humanos, espagos, materiais, programas e
sistemas ja disponiveis, com identificacdo prévia de necessidades adicionais. Despesas
novas dependerdo de previsdo orcamentaria, andlise de viabilidade e autorizagdo
competente.

X

PARTE Il — PLANO DE IMPLEMENTAGAO 2026-2030

1. Finalidade, horizonte e compromisso de gestao

O Plano de Implementagdo 2026-2030 traduz a Politica em rotinas de trabalho
realizéveis. O ano de 2026 destina-se & consolidag&o institucional e & organizagéo da
linha de base; 2027 sera o primeiro ciclo completo de execugao; 2028 e 2029, anos de
aperfeicoamento e expansao qualificada; e 2030, de avaliagdo e replanejamento. As
agdes serdo incorporadas ac calendario, aos planos de agio das escolas, a fermagao
continuada e aos instrumentos de gestdo existentes, sem exigir a criacdo de novas
equipes permanentes.

A SEMED devera compatibilizar este piano com o Piano Municipai de Educagéo vigente,
o0 orcamento, o calendario escolar, o PES, o PROAM, o PROESC e as normas locais. O
cronograma anual podera ser ajustado por ato administrativo motivado, especialmente
diante de alteragbes no calendario, enchentes, restrigdes orgamentarias ou necessidades
identificadas pelas escolas.

2. Diagnéstico municipal e linha de hase

ALFABETIZACAQ NO 2° ANQO — Referéncia informada no relatério municipal de
acompanhamento do PME: 82% em 2025. Meta do PES para 2026: 90%. A SEMED
devera validar numerador, denominador, populagéo, instrumento e data de referéncia
antes de consolidar série histdrica ou divulgar comparagées.

FLUENCIA LEITORA — Referéncia informada para 2025: 52,13% de leitores fluentes. A
definicdo de leitor fluente, o ano escolar e a populagio avaliados deverdo constar em
nota metodoidgica. Nao se deve equiparar automaticamente esse indicador ao ICA ou a
outras metas de fluéncia.

EQUIDADE TERRITORIAL — O relatério municipal registra 478 matriculas
rurais/ribeirinhas em 2025, aproximadamente 7,6% do universo informado. O dado
orienta a priorizacdo logistica e o acompanhamento desagregado, mas deve ser
atualizado a cada censo e conferido com o cadastro escolar.

ESTRUTURA EXISTENTE — PROAM (avaliagéo e devolutiva), Leiturdmetro (niveis de
leitura do 1° ao 5% ano), Fluéncia Leitora (avaliagéo do 2° ano), ICA (alfabetizagdo no 2°
ano), PROESC (registros), SAIEM/IDEM (sistematizagdo de indicadores),
PEFOPE/PCA/PROLEEI (formagéo). O plano utilizara os instrumentos vigentes e evitara
duplicidade de langamentos.

CRITERIO DE INTERPRETACAQ — Resultados de anos, testes ou grupos diferentes
serdo apresentados separadamente. Sempre que possivel, divulgar participagdo na
avaliag@o, percentual de alfabetizacdo, niveis de leitura, frequéncia e evolug@o dos
estudantes que receberam intervencéo.
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3. Objetivos operacionais e resultados esperados

Objetive 1 — Ampliar progressivamente o percentual de estudantes alfabetizados até o
final do 2° ano, utilizando as metas anuais oficialmente aprovadas e priorizando as
escolas e turmas com maiores desafios.

Objetivo 2 — Garantir que 100% das escolas com turmas de 1° ac 5° ano tenham
acompanhamento pedagogico e registro sintético das intervengdes para estudantes com
defasagens, observada a capacidade de execug@o e o calendario de implantagéo.

Objetivo 3 — Fortalecer a leitura cotidiana, a compreensdo, a produgao escrita e a
fluéncia leitora, com metas especificas € metodologicamente comparaveis por ano
escolar.

Objetivo 4 — Reduzir desigualdades entre escolas e grupos de estudantes, incluindo
publico da educagédo especial, estudantes em areas rurais/ribeirinhas e criangcas com
frequéncia irregular.

Objetivo 5 — Institucionalizar o uso pedagégico dos resultades do PROAM (Programa de
Avaliagio e Acompanhamento da Aprendizagem da Rede Municipal), ICA (indice Crianga
Alfabetizada - base SISPAEAP), SISPAEAP (Sistema Permanente de Avaliagio da
Educagdo Basica do Amapa), Fluéncia Leitora, Leiturémetro e IDEM (indice de
Desempenho Escolar Municipal - base SISPAEAP), IADEC (indice de Acompanhamento
do Desenvolvimento Cognitivo na Educacéo Infantil) vinculando cada diagnéstico a um
plano de agao verificavel.

4. Estratégias pedagdgicas por etapa

4.1 Educagao Infantil — Garantir interagdes, brincadeiras, oralidade, escuta de histérias,
cantigas, parlendas, contato com livros, desenho, escrita espontadnea e exploragdo
significativa da cultura escrita. Os registros teréo carater descritivo e formativo, sem
exames classificatorios de alfabetizagdo, antecipagdo compulséria de contetidos ou
retengdo. As equipes da pré-escola e do 1° ano organizardo uma transigéo acolhedora
com troca de informagdes pedagogicas pertinentes.

4.2 Primeiro ano — Desenvolver ensino sistematico do sistema de escrita alfabética,
consciéncia fonologica, correspondéncias entre letras e sons, leitura e escrita de
palavras, frases e textos curtos, sempre articulados a literatura, a oralidade e a usos reais
da linguagem. A avaliacio diagndstica orientara agrupamentos flexiveis e intervencdes
desde o inicio do ano, sem esperar o resultado final.

4.3 Segundo ano — Priorizar a consolidagao da alfabetizagéo até o encerramento do ano
letivo, com leitura autdnoma, compreensao de textos adequados, escrita de frases e
pequenos textos, progresséo ortogréafica e fluéncia em desenvolvimento. Estudantes com

il

6. Rotina minima de escola e sala de aula

DIARIAMENTE — Praticas de leitura ou escuta literaria; ensino planejado de leitura e
escrita conforme o ano, oportunidades de producdo escrita e oralidade;
acompanhamento de presenga e acolhimento dos estudantes.

SEMANALMENTE — Planejamento docente, selecdo de habilidades prioritéarias,
organizagdo de agrupamentos flexiveis e intervengdes de curta duragéo; utilizagéo dos
livros e materiais ja disponiveis.

QUINZENALMENTE — Quando a organizagé@o escolar permitir, reunido pedagogica
breve para acompanhar estudantes com maiores necessidades e ajustar estratégias,
aproveitando os horarios de planejamento ja existentes.

BIMESTRALMENTE — Anélise de resultados e preenchimento de ficha sintética por
turma ou grupo; reunido de devolutiva; revisdo das prioridades. Quando o calendario
oficial usar trimestres, compatibilizar os registros com o regime vigente.

ANUALMENTE — Revis&o do plano da escola, anélise do IDEM e demais indicadores
disponiveis, compartilhamento de praticas que demonstraram resultados e definicdo de
prioridades para o ano seguinte.

7. Formagao continuada e apoio técnico

A SEMED organizara as formagdes de alfabetizagéo dentro das estruturas ja existentes,
especiaimente PEFOPE, PCA e PROLEEI, articuiando formagéo presencial, estudo em
servico e acompanhamento in loco. A prioridade formativa sera definida com base nas
dificuldades mais recorrentes identificadas nas avaliagbes, e néo apenas por oferta
genérica de palesiras.

Sugestace de tritha anual: 1° periodo — diagnéstico, planejamento e ensino do sistema de
escrita; 2° — leitura, compreenséo e fluéncia; 3° — produgéo textual e recomposigéo; 4°
— anélise de resultados, socializagao de praticas e planejamento seguinte. As atividades
poderdo ser adaptadas as condigdes de deslocamento e conectividade, utilizando
materiais impressos quando necessario.

A comprovagdo da formagao utilizara planejamento, pautas, registros de participagéo,
materiais e devolutivas pedagogicas, respeitando a disponibilidade de profissionais. A
escola devera receber orientagbes aplicaveis a sala de aula, com exemplos de
intervengdes e materiais de baixo custo.

8. Equidade territorial, fr éncia e continuidade das aulas

q

A SEMED mapear4, antes do periodo de maior intensidade de chuvas e cheias, as
unidades e comunidades com risco de interrupgdo de acesso. Em articulagdo com
gestores escolares e areas municipais competentes, organizara alternativas pedagégicas
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dificuldades terao apoio focalizado, acompanhamento frequente e reavaliagao para
verificar avancos.

4.4 Terceiro ano — Consolidar leitura com compreenséo, ampliagéo do vecabulario,
produgé&o e revisdo de textos, ortografia e fluéncia. Para quem ainda néo se alfabetizou,
ofertar ensino explicito das habilidades basicas, articulado ac curricule da turma, sem
reduzir o estudante a classificagéo de desempenho.

4.5 Quarto e quinto anos — Implementar recomposicéo de leitura e escrita de acordo
com necessidades efetivamente diagnosticadas. Priorizar grupos temporarios,
sequéncias didaticas e acompanhamento da evolugéo, preservando o acesso aos demais
componentes curriculares. A aprendizagem em Lingua Portuguesa é responsabilidade
compartiihada por todos os componentes.

4.6 Educagdo inclusiva e antirracista — Planejar acessibilidade, recursos adaptados,
mltiplas formas de participagdo e avaliagdo, em articulagdo com o AEE quando
aplicavel. Valorizar historias, linguagens e identidades locais, com materiais que
representem criancas negras, indigenas, do campo e ribeirinhas, em consonancia com a
legislagéo educacional.

5. Ciclo bimestral de avaliacdo e intervencédo

ETAPA 1 — Diagnosticar: no inicio do periodo letivo e nas janelas previstas, utilizar as
avaliagdes ja existentes, sondagens docentes e registros do
PROAM/Leiturometro/Fiuéncia/iCA/SISPAEAP/IADEC, conforme  plblico-aivo e
periodicidade propria de cada instrumento. Nao impor reaplicacéo indevida de avaliacdes
externas.

ETAPA 2 — Analisar: em reunido pedagoégica, identificar habilidades consolidadas e nao
consolidadas, participagao, frequéncia, estudantes que necessitam de apoio e possiveis
barreiras de acesso. O resultado deve ser analisado por turma e, quando necessario,
individuaimente.

ETAPA 3 — intervir. selecionar até trés habilidades prioritarias por grupo, definir
estratégia, professor responsavel, frequéncia e prazo. Sugere-se, quando viavel,
atendimento focalizado de 20 a 30 minutos, duas ou trés vezes por semana, sem excluir
o estudante das experiéncias curriculares essenciais.

ETAPA 4 — Reavaliar: apds periodo de intervencao, aplicar tarefa curta e equivalente a
habilidade trabalhada; registrar avango, manutencdo ou necessidade de ajuste. A
reavaliagéo pedagogica ndo substitui nem altera os criterios das avaliagbes oficiais.

ETAPA 5 — Devolver: a coordenagdo pedagogica apresenta devoiutiva objetiva aos
docentes; a escola comunica as familias os avancos e orientagdes possiveis; a SEMED
consolida tendéncias e oferta apoio prioritario as unidades com maiores dificuldades.

proporcionais as condicdes de cada territdrio: kits impressos, empréstimo de livros,
atividades orientadas, contatos por telefone ou outros meios disponiveis e devolutivas
posteriores.

As medidas de continuidade ndo substituem automaticamente dias e horas letivos
exigidos por lei. Eventuais reorganizagoes de calendario, atividades n&o presenciais ou
reposicbes deverdo observar a legislagdo e a autorizacdo da autoridade educacional
competente. A prioridade sera preservar o vinculo escolar, a seguranga e o direito a
aprendizagem.

O PROESC e os registros cficiais de frequéncia subsidiaréo a identificacéo de faltas
recorrentes. A escola fara contato acolhedor com a familia, identificard barreiras
concretas e acionara, quando cabivel, a rede de protegdo, evitando atribuir
exclusivamente as familias a responsabilidade por dificuldades estruturais de acesso.

8. Governanga e responsabilidades

SEMED / equipe técnica existente — Coordenar a politica, publicar orientagcdes anuais,
compatibilizar cronogramas, apoiar escolas, analisar indicadores, articular formacéo,
avaliar necessidades de materiais e consolidar relatorio anual.

GESTAO ESCOLAR — Integrar a politica ao PPP e ao plano de agéo da unidade; garantir
momentos de planejamento, organizar condigdes de ensino, acompanhar frequéncia e
assegurar comunicagéo com familias.

COORDENAGAQ PEDAGOGICA — Apoiar diagnésticos, acompanhar intervengdes,
promover devolutivas, organizar formagéao em servigo e orientar uso dos resuitados sem
sobrecarga documental.

PROFESSORES — Planejar o ensino, aplicar avaliagdes cabiveis, registrar avangos
essenciais, intervir conforme as necessidades e comunicar dificuldades que demandem
apoio institucional.

AEE E REDE DE PROTEGAO — Atuar de forma articulada nas situagdes que exijam
acessibilidade, atendimento educacional especializado, protegdo social ou atencéo
intersetorial, respeitadas as competéncias de cada servigo.

FAMILIAS E COMUNIDADE — Participar do diglogo com a escola, incentivar leitura e

frequéncia, compartilhar informagdes relevantes sobre condigdes de acesso e apoiar a
aprendizagem dentro de suas possibilidades.

10. Cronograma progressivo 2026-2030

2026 — Revisar e validar a minuta; consultar escolas e equipes; conferir linha de base e
indicadores; harmonizar politica, regimento, calendario e PES; designar responsaveis

b
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dentro da estrutura existente; preparar modelos Unicos de acompanhamento. Evidéncias:
vers&o final, atas, pareceres, orientagdes e registros de analise.

2027 — Executar o primeiro ciclo anual completo: diagnostico inicial, planos sintéticos
por escola, intervengéo, formagéo alinhada aos resultados, devolutivas bimestrais e
relatorio anual. Evidéncias: planos escolares, registros de avaiiagdes, pautas formativas
e sinteses de acompanhamento.

2028 — Aperfeicoar o atendimento as escolas com maiores desafios, ajustar materiais e
estratégias, fortalecer acompanhamento de frequéncia e registrar boas praticas
verificadas. Evidéncias: relatorios comparativos metodologicamente consistentes e
devolutivas técnicas.

2029 — Consolidar estratégias eficazes, revisar o curriculo e os instrumentos
complementares quando necessario, fortalecer a transigdo Educagéo infanti-Ensino
Fundamental e avaliar a equidade entre territorios. Evidéncias: revisio de orientacdes e
andlise territorial.

2030 — Realizar avaliagéo de ciclo, apresentar balango publico acessivel e formular
recomendagdes para o proximo periodo de planejamento, com participagéo das escolas
e das instancias de controle social. Evidéncias: relatério final, consulta e plano de
continuidade.

11. Indicadores, fontes e periodicidade

ALFABETIZAGAO NO 2° ANO — Percentual de criangas alfabetizadas segundo
indicador oficial definido para o ICA/CNCA; apuragao anual; responsavel: equipe de
avaliacdo da SEMED; divulgar participacao e nota metodologica.

FLUENCIA LEITORA — Percentual por categoria da avaliagio especifica; apuragao
conforme calendério do instrumento; responsavel: equipe de avaliagéo e escolas; manter
série prépria.

NIVEIS DE LEITURA — Distribuigdo por categorias do Leiturdmetro do 1° a0 5° ano;
analise bimestral ou conforme cronograma local; responsavel: docentes e coordenagao;
identificar movimentacgao entre niveis.

PARTICIPAGAO — Estudantes avaliados / estudantes previstos, por instrumento e
etapa; a cada aplicagéo; responsavel: escola e SEMED; registrar auséncias e
providéncias de reaplicagéo quando permitidas.

INTERVENGCAO PEDAGOGICA — Percentual de estudantes identificados que
receberam intervencao e foram reavaliados; anélise bimestral, responsavel: coordenagao
escolar; preservar sigilo dos registros individuais.

Providéncia C — Disponibilizar as escolas uma Unica ficha sintética de intervencéo,
compativel com os registros do PROAM/PROESC e com os planos escolares ja
utilizados.

Providéncia D — Definir calendério integrado de avaliagbes, formagdes e devolutivas,
evitando sobreposicdo de atividades e respeitando os periodos de maior dificuldade de
acesso.

Providéncia E — Organizar protocolo simples de continuidade pedagégica para
comunidades sujeitas as cheias e orientar as familias antes de possiveis interrupgdes.

ENTREGAS POR FASE
. Equipe de
Periodo Entrega objetiva refeidncla Comprovacéio
Concluir revisao; validar | Gabinete, gestdo | Versao validada;
diagnéstico; aprovar instrumentos | pedagégica, atas; ato normativo
Out.-dez. 2028 e responsaveis; organizar | planejamento e | quando aprovado;
evidéncias CNCA. articulagdo CNCA. matriz de evidéncias.
Aplicar ficha unica de intervengao; G:égngiaca Planos escolares,
1° sem. 2027 integrar formagédo as dificuldades goordger?alqaés pautas, listas de
= de aprendizagem, reaiizar avaliagio ’ o | Presenca e registros
devolutivas. formagZo. pedagogicos.

Reavaliar estudantes; analisar
2° sem. 2027 desigualdades e boas préticas; | Escolas e SEMED.
atualizar metas.

Sintese semestral e
relatério anual.

Consolidar praticas e ajustar Z?’Z::la anuais,
2028-2030 metas anuais & série histérica e | SEMED e escolas. | INC/cadores e

avaliagoes
ao orgamento. peribdicas.
[ - ~ LINHA DE BASE E METAS o o
Indicador Referéncia / situagio Encaminhamento
82% em 2025, conforme relatério | heia ¢ 9eStE0 de 50% o
Alfabetizacéo no 2° ano do PME (validar instrumento e acompanhar também a s
universo)
oficial do ICA.

Estabelecer série  histérica
52,13% em 2025, conforme
Fluéncia leitora apresentagzio do PME; indicador C°MParavel e meta anual apos

i 3 : validacdo; n&o confundir com
sujeito a validag@o metodoldgica. s ey

Propor que todas as escolas com

» anos iniciais tenham plano
Planos de intervencdo Situagdo a levantar por escola. sintético, com  implantacio
progressiva.
LARANJAL DO JARI « AP | 2026-2030 » 17 %

FREQUENCIA — Percentual de frequéncia e ocorréncias de auséncia prolongada;
acompanhamento continuo no PROESC; responsével escola; encaminhar casos
conforme fluxo institucional.

FORMAGAQO — Percentual de profissionais do pblico-alvo participantes e aplicagao
pedagogica observada; consolidagao semestrai, responsavel. equipe de formagao; evitar
meta quantitativa desconectada da qualidade.

IDEM-SISPAEAP - Resultados escolares e tendéncias de desempenho conforme
metodologia oficialmente adotada; anélise anual; responsavel: SEMED; considerar que o
IDEM foi institucionalizado em 2026 utilizande dados Educacionais da avaliagio externa
SISPAEAP de 2025 como linha de base.

12. Recursos e sustentabilidade

A execucdo observard o orcamento aprovado, as regras do Fundeb, os programas
federais e estaduais aplicaveis e as possibilidades de aquisicdo e distribuicdo de
materiais. A prioridade sera usar com qualidade os livros, kits escolares, acervos,
espacos de leitura, instrumentos de avaliacdo e formacbes j& existentes. Novas
despesas, contratacdes, transporte adicional ou solugdes tecnologicas dependerdo de
estudo de viabilidade, disponibilidade orgamentaria e procedimentos legais.

Para escolas com conectividade limitada, deverdo existir altemnativas em papel e
consolidacéo posterior dos registros. A SEMED evitara exigir preenchimento repetido de
informagées ja disponiveis no PROESC, PROAM ou outros instrumentos institucionais.

13. Monitoramento e reviséo

A equipe técnica da SEMED consolidara, preferencialmente a cada trimestre ou conforme
calendario oficial, uma sintese de implementagdo com avangos, dificuidades e decisées
de apoio. Ao final de cada ano, sera elaborado relatério conciso contendo resultados,
participagio, agdes executadas, obstaculos territoriais, providéncias e prioridades
seguintes. Os resullados agregados poderao ser apresentados as escolas e ao Conselho
Municipal de Educagéo, resguardados dados pessoais de criangas e profissionais.

14. Condigdes para execugdo imediata
Providéncia A — Validar as linhas de base de 2025 e as metas de 2026 com a equipe de
avaliacdo, incluindo metodologia e denominadores.

Providéncia B — Designar, por despacho ou instrumento administrativo apropriado, os
pontos focais de alfabetizagdo, avaliagdo, formacdo e acompanhamento, utilizando a

estrutura existente. }/

Buscar cobertura de todos os
PEFOPE, PCA, PROLEEI e profissionais elegiveis; registrar

ReGHD Continuda demais agbes existentes. presenca e aplicagio
pedagégica.
, Monitorar mensalmente e atuar
‘ Frequéncia PROESC e registros escolares. 10§ casos de infrequéncia, ‘

" . Ampliar participagdo; identificar

Participagdo em avaliagoes gz: :v:ﬁ;z‘f’""s proprios de sancias e oportunidades de
i reaplicagéo conforme normas.

Atender prioritariamente

Recomposi¢ido Agdes da rede j4 existentes. estudantes identificados com

defasagem e verificar progresso.

ANEXO | — FICHA SINTETICA DE INTERVENGAO PEDAGOGICA

Modelo orientador para uso no planejamento da turma. Admite adaptacéo ao instrumento
ja utilizado pela escola, desde que contenha os campos essenciais.

Campo Registro
Escola / turma |/

bimestre

Professor(a) I

Fonte do diagnéstico PROAM /ICA / Fluéncia / Leiturémetro / avaliagio da turma / outro

Habilidade(s)
prioritaria(s)

5;‘::;::“ Ol gnipg; identificagéo em registro interno protegido, ndo em relatério plblico.

Estratégia / material
Periodo e

de prog

Préximo
encaminhamento

ANEXO Il — MATRIZ DE GOVERNANGCA E MONITORAMENTO

Agao Periodicidade Responséave! Produto minimo
Planejamento da | . Professor " P 3
intervengo Bimestral coordenagao Ficha da turma
Acompanhamento Quinzenal, nas rotinas | Coordenagio Registro  sucinto  de
pedagégico existentes encaminhamentos
Acompanhamento da Lista interna de casos e
frequéncia Mensal Gestdo escolar providencias

¥
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Consolidagao de 5 " Painel sintético por
resultados Semaestral Equipe técnica SEMED acola

Apds avaliagbes | SEMED + gestdo | Pauta e prioridades
Devolutiva is sscoles relevantes escolar pactuadas

Revisdo de metas e

agdes Anual SEMED Plano anual atualizado

Sed
pEC W/011/2025 GAB/ PMLI
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1 et Estado do Amapa
2\ \\SEMED ~ Prefeitura de Laranjal do Jari
J ! fuiwit  Secretaria Municipal de Educagéo !
'g) Gabinete da Secretaria Nuo?
devolutivas p Ogi Vi— i i o e continuidade do atendimento educacional.

CAPITULO Il — DAS REFERENCIAS TECNICAS E DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Ficam indicadas, para fins de articulagéo técnica no ambito das funcdes ja exercidas, as
referéncias constantes do Anexo |, sujeitas a confirmag&o de vinculo funcional, lotacéo e
competéncia pela unidade de gestdo de pessoas da SEMED.

Paragrafo Unico. As referéncias nominais ndo implicam nomeagéo, provimento de cargo,
alteragéo de lotagéo ou atribuicdo de dedicacdo exclusiva.

Art. 4° Compete a coordenacéo técnica do Ensino Fundamental articular o planejamento anual,
pactuar com as escolas prioridades pedagégicas, acompanhar os planos de intervengéo e
apresentar sinteses periddicas dos resultados ao Gabinete e ao Comité Estratégico Municipal.

Art. 5° Compete as referéncias de formacéo continuada planejar e executar, em articulagéo com
os p! formativos exi , agdes préaticas para professores e coordenadores, a partir
das evidéncias das avaliagées, sem duplicar estruturas ou agendas de formagéo.

Art. 6° Compete a articulagdo municipal RENALFA, em articulagéo com a equipe de avaliagéo e
os setores competentes: | — apoiar a interlocugdo com o CNCA; Il — acompanhar a aplicagéo e
a consolidag&o dos instrumentos de avaliagéo; Ill — organizar devolutivas inteligiveis por escola
e turma; IV — acompanhar o registro das evidéncias institucionais, sem substituir as
responsabilidades de cada setor.

Art. 7° Compete as referéncias da Educacdo Infantil orientar praticas de linguagem oral,
literatura, brincadeira, experiéncias com a cultura escrita e transigéo para o Ensino Fundamental,

pei as especificidades da etapa e vedada a antecipagdo de exigéncias formais de
alfabetizacéo.

Art. 8° Compete as referéncias de recomposi¢do da aprendizagem apoiar as escolas na
identificacdo de estudantes com na cao de inter Oes pedagogicas

proporcionais as necessidades e na verificagdo dos avangos, prioritariamente do 3° ao 5° ano.

CAPITULO Ill — DA ARTICULAGAO COM AS UNIDADES ESCOLARES

Art. 9° Adiregéo e a coordenagéo pedagégica de cada unidade escolar, observada a organizagéo
de pessoal existente, ser&o as referéncias locais para acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizac&o e Letramento, em articulagdo com os docentes e a equipe técnica da SEMED.

§ 1° N&o se exige, por esta Portaria, a lotagéo de um novo profissional exclusivo por escola; nas
unidades sem coordenador pedagégico proprio, a SEMED definira referéncia de
acompanhamento entre os profissionais disponiveis, mediante planejamento especifico.

§ 2° A relacéo de profissionais e unidades escolares apresentada no Anexo |l constitui cadastro
de referéncia para conferéncia administrativa, devendo ser atualizada quando houver mudanga
de lotag&o ou designagéo.

Art. 10° As unidades escolares deverao incorporar ao planejamento pedagégico: | — diagnéstico
e ito das ap izagens; Il — intervencdes para estudantes que necessitem de
apoio; |l — oportunidades regulares de leitura e produgao escrita; IV — devolutivas as familias;
V — acompanhamento da frequéncia e busca ativa, em articulagdo com os registros ja
existentes.
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PORTARIA N°.1.110/2026-GAB/SEMED/PMLJ, 14 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a organizacdo funcional, a designacao de
referéncias técnicas e a articulagdo das equipes
responsaveis pela execugdo e pelo acompanhamento da
Politica Municipal de Alfabetizagdo e Letramento de Laranjal
do Jari, sem criag&do de cargos ou unidades administrativas,
e da outras providéncias.

A llustrissima Senhora ANTONINA SOARES OLIVEIRA, Secretaria Municipal de
Educagéo de Laranjal do Jari-AP, usando das atribuigées que Ihe sdo conferidas por lei e Decreto
Municipal N° 011/2025 — GAB/PMLJ.

CONSIDERANDO o direito & educagéo e a aprendizagem, a Constituicdo Federal, a Lei n°®
9.394/1996 (LDB) e as diretrizes curriculares aplicaveis a Educacéo Basica;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, instituido pelo Decreto
Federal n® 11.556/2023, e o compromisso de assegurar a alfabetizacéo até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental e a recomposigéo das aprendizagens nos anos subsequentes;

CONSIDERANDO as diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizagéo e Letramento de Laranjal
do Jari e de seu Plano de Implementagdo 2026—2030, observada a respectiva formalizagéo
normativa;

CONSIDERANDO as agbes e os instrumentos ja utilizados pela SEMED, especiaimente
PROAM, PROESC, ICA, Fluéncia Leitora, Leiturémetro, SAIEM/IDEM e os processos de
formagéo continuada vinculados a rede e ao CNCA;

CONSIDERANDO a necessidade de atuagéo integrada entre Educacg&o Infantil, Ensino
Fundamental, coordenacéo pedagdgica, avaliacdo e formagéo, com atencio as escolas urbanas,
rurais e ribeirinhas e a continuidade das atividades nos periodos de cheia;

RESOLVE:

CAPITULO | — DO OBJETO E DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

Art. 1° Fica organizada, no &mbito da estrutura administrativa e pedagdgica ja existente da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, a atuacio integrada das referéncias técnicas
responsaveis pelo planejamento, apoio & execugdo, monitoramento e avaliagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo e Letramento.

§ 1°/-'_\ o_rganizagéo de que trata esta Portaria tem carater funcional e de articulagao interna, nao
constitui nova unidade administrativa € ndo cria cargos, empregos, fungdes gratificadas ou
vantagens remuneratérias.

§ 2° As atribuicdes serdo exercidas em compatibilidade com os cargos, funcées, jornadas,
lotagdes e atos de designacéo vigentes, sem prejuizo das demais responsabilidades
institucionais.

Art. 2° A atuacéo integrada abrangerd: | — transicdo entre Educacdo Infanti e Ensino

Fundamental; Il — alfabetizacdo no 1° e 2° anos; Ill — consolidagdo e recomposigdo das
aprendizagens do 3° ao 5° ano; IV — formagao continuada; V — avaliag&o, acompanhamento e

X
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Art. 11° O acompanhamento respeitara as condigbes territoriais, o transporte escolar,_a
conectividade, as especificidades da educagéo inclusiva e as situagdes de interrupgéo de acesso

decorrentes de chuvas e cheias, podendo utilizar materiais impressos e comunicag&o com as
familias quando necessario

CAPITULO IV — DO MONITORAMENTO, DOS REGISTROS E DA GOVERNANGA

Art. 12° A equipe técnica utilizara, prioritariamente, os instrumentos e sistemas institucionais
existentes, incluindo PROAM, PROESC e SAIEM/IDEM, conforme suas finalidades e
disponibilidade operacional, para reduzir duplicidade de langamentos e retrabalho.

Art. 13° O acompanhamento pedagégico observara ciclo continuo de diagnéstico, anélise dos
resultados, planejamento de intervengéo, execugéo e reavaliagdo, com devolutivas periddicas as
escolas e atengéo especial aos estudantes com maiores necessidades de aprendizagem.

Art. 14° A coordenacéo técnica consolidara, no minimo a cada bimestre letivo, sintese objetiva
contendo participagéo nas avaliagbes, evolugédo da alfabetizacdo e da fluéncia, principais
necessidades de apoio e providéncias pactuadas, respeitadas as regras de protegéo de dados
pessoais.

Art. 15° A equipe de referéncias técnicas realizara reunides de alinhamento, preferencialmente
bimestrais, utilizando a agenda institucional existente, com registros sintéticos de
encaminhamentos, responsaveis e prazos.

Art. 16° As acgbes desta Portaria serdo articuladas ao Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacéo, quando formalmente instituido e com composicéo vigente, sem sobreposi¢éo de
competéncias deliberativas e executivas.

CAPITULO V — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17° A execugio observara os recursos humanos, materiais € orgamentarios disponiveis, o
planejamento da SEMED e os atos administrativos aplicaveis, sem geracdo automética de
despesa ou ampliagcédo de quadro.

Art. 18° A unidade de gestdo de pessoas e as chefias competentes verificardo, antes da
publicagéo, os nomes, vinculos, cargos, lotagées, atribuigdes e unidades escolares relacionados
nos Anexos | e Il.

Art. 19° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes em
contrario, sem prejuizo dos atos anteriores compativeis com esta organizagéo funcional.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Laranjal do Jari — AP, 14 de outubro de 2026

—
ANTON fJARES OLIVEIRA
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ANEXO | — REFERENCIAS TECNICAS DA SEMED

ATUACAO

Coordenagdo do Ensino Fundamental
Formadora do ciclo de alfabetizagdo
Articulag@o Municipal RENALFA
Recomposigdo das aprendizagens
Formadora da Educacgéo Infantil
[ Formadora da Educagio Infantil

Formadora da Educag&o Infantil _
| Formadora da Educagao Infantil
Formadora da Educac&o Infantil

PROFISSIONAL

Eduardo da Silva Carvalho
Jodilene de Jesus Taveira Fonseca
Graciclede Franga Evangelista
Fernanda Navegante Moraes
Cleiciany Nascimento Moreira

[ Giseli Célida Nascimento da Cruz ]
___Marianidos Passos Andrade

| Ana Rosa Carneiro Souza
Elinar Lima Ferreira

ANEXO Il — UNIDADES EDUCACIONAIS

N° UNIDADE EDUCACIONAL GESTOR i
01 Escola Municipal Aturia Simei da Silva Albuguerque
02 CMEI Primeiros Passos Thayuana Lima
03 Creche Mundo Encantado Lucia Regina Evangelista da Silva

4 CMEI Municipal Judlia Constantino Conceigdo Nascimento

Creche Jo&o Queiroga de Sousa
CMEI Aguarela

Escola Terezinha Queiroga de Souza
Escola Maria de Nazaré Mineiro

:) Escola Paulo Freire
CMEF Santa Lucia
Escola Samauma
Escola Tereza Teles
CMEF Laranjal do Jari

Andréia Braz Pereira
Lana Patricia Costa Fernandes

Homero Gongalves Baradina

Edileuza Maria Gongalves Frazdo
Silvana Meldnio Martins

Luiz de Oliveira Costa

Wilson Bruno Conceicao Fernandes
Julio Cordeiro Neto

Marivone de Carvalho Lobato

4 Centro Educacional Weber Eider Maria do Socerro Ferreira de Morais
5 Escola Zélia Conceigdo José Benedito Rodrigues Durans
16 E.M.E.F. Agua Branca do Cajari Wellington Sérgio Freitas Penha

17 E.M.E.F. Cristo Redentor
18 E.M.E.F Manocel Germano Pinto

Beatriz Vicente dos Santos
Manoel Sipriano Flexa de Sousa

19 E.M.E F. Eduarda Santa Rosa Rednilson Lemos Fonseca
20 E.M.E.F. Joana Alfaia da Conceigéo Adilson da Silva Ribeiro

21 E.M.E.F. Santarem do Cajari Mayara Pinto do Carmo
22 M.E.F. Kaizer Menezes Nascimento Romerito Frazdo de Souza
23 M.E.F. Waldemar Borges Duarte nilena Bezerra Pereira

24 M. E. F. Menino Deus Adinailton da Silva Ribeiro
25 M.E.F. Sdo Francisco do Iratapuru
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participagéo nas ‘avaliagdes, utilizando os dados e instrumentos ja adotados pela rede;

T
-

)

Il — apoiar a definicéo de prioridades pedagégicas e a articulagéo entre diagnéstico, intervengéo,
reavaliag@o e recomposi¢do das aprendizagens, especiaimente do 3° ao 5° ano;

IV — promover a integracdo entre Educacdo Infantil, anos iniciais, formacéo continuada,
educagéo inclusiva e gestdo escolar, respeitadas as especificidades de cada etapa;

V — propor estratégias de equidade para escolas urbanas, rurais e ribeirinhas, inclusive em
situagcées de enchentes, dificuldades de deslocamento e conectividade;

VI — acompanhar a execugdo das metas e recomendar ajustes, com base em evidéncias, sem
instituir sistemas paralelos de coleta de dados;

VIl — organizar registros das reunidées, recomendagdes e encaminhamentos, contribuindo para a
transparéncia e para a prestagéo de informagées institucionais;

VIII — apoiar a articulagdo municipal com a RENALFA e com os entes parceiros, nos limites das
atribuicdes de seus representantes.

Art. 4° A Presidéncia convocaréd reunides ordindrias trimestrais e, quando necessario,
extraordinarias; a Coordenacéo Executiva organizara pauta, registros e acompanhamento dos
encaminhamentos.

§ 1° As reunides poderdo ocorrer presencialmente ou por meio remoto, de acordo com as
condigdes de acesso e a disponibilidade dos membros.

§ 2° As recomendacdes serdo registradas em ata e encaminhadas as unidades técnicas
competentes, para analise de viabilidade e adog&o das providéncias cabiveis.

Art. 5° A participacdo no Comité constitui atividade de relevante interesse publico, sem
remuneracéo adicional, respeitadas as atribuigdes funcionais de cada representante.

Art. 6° A substituicdo de representantes e o preenchimento das vagas pendentes ocorrerdo por
ato proprio da SEMED, observadas as indicagbes institucionais e a concordancia do 6rgao de
origem, quando aplicavel.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Laranjal do Jari — AP, 14 de outubro de 2026.

D&greto 0112025-GAB/PMLJ
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PORTARIA N°.1.111/2026-GAB/SEMED/PMLJ, 14 DE OUTUBRO DE 2026

Designa os membros do Comité Estratégico Municipal
de Alfabetizagdo e Letramento, vinculado a Politica
Municipal de Alfabetizacdo e Letramento e ao
Programa Educa Laranjal, e estabelece diretrizes para
seu funcionamento.

A llustrissima Senhora ANTONINA SOARES OLIVEIRA, Secretaria Municipal de
Educacéao de Laranjal do Jari-AP, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei e Decreto
Municipal N° 011/2025 — GAB/PMLJ.

CONSIDERANDO o direito a educagdo e a aprendizagem, assegurado pela Constituigdo
Federal, pela Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB) e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular e o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, instituido pelo Decreto Federal n°® 11.556/2023;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizagdo e Letramento de Laranjal do Jari, com
horizonte de implementagéo 2026—-2030, voltada a alfabetizagéo na idade certa, a consolidagéo
das aprendizagens e a recomposi¢do das aprendizagens;

CONSIDERANDO as iniciativas ja implementadas pela SEMED, incluindo o Programa Educa
Laranjal, o PROAM, o PROESC, o SAIEM, o IDEM, as avaliagdes de leitura e fluéncia e as acoes
de formacéo continuada, observadas suas regulamentacées proprias;

CONSIDERANDO a necessidade de articulagdo entre Educagéo Infantil e Ensino Fundamental,
de atencdo as especificidades urbanas, rurais e ribeirinhas e de monitoramento das agdes
pedagogicas;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os representantes relacionados no Anexo Unico para compor o Comité
Estratégico Municipal de Alfabetizagéo e Letramento, instancia de articulago, assessoramento
e acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizagdo e Letramento, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° O Comité atuara em consonancia com a Politica Municipal de Alfabetizacéo e Letramento,
com os instrumentos de planejamento da SEMED e com as orientagbes do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada, sem substituir as competéncias das coordenagées, das unidades
escolares ou do Conselho Municipal de Educago.

Art. 3° Compete ao Comité:

| — acompanhar a implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento e seu
plano de acgéo, com atencéo a alfabetizacéo até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il — analisar, periodicamente, indicadores de alfabetizagao, leitura, escrita, frequéncia e
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ANEXO UNICO — COMPOSIGAO DO COMITE
REPRESENTAGAO TITULAR SUPLENTE

FUNGAO

Secretaria Municipal de | Antonina Soares

Acleuso Gomes Presidéncia

Educacao Oliveira

Avrticulagao Municipal Graciclede Franga Elielson Luiz Braga Coordenagéo
RENALFA/PCA/PROAM | Evangelista Colares Executiva
Coordenagao Técniica Eduardo Carvalho da Rudson dos Santos Articulagdo
do Ensino Fundamental Silva Duarte Pedagbiica
— Anos Iniciais 909
Coordenacgéo da Lizandra Batista Articulagao

Elinar Lima Ferreira

Educacgéo Infantil Almeida Educacgao Infantil
Articulagao
Educagéo Especial e 2 s Valdinete Fonseca Educagao
Inclusiva Tatiele'dos: SantasiLima de Carvalho Especial e
Inclusiva
Conselho Municipal de Maria Noémia Aradjo de 5 Acompanhamento
Educagéo Freitas Francinekia. Jardim Institucional
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Laranjal do Jari-AP, 22 de Outubro de 2026 - Ano XXI - N° 4883

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N° 1.137/2026 — GAB/SEMED/PMLJ

Designa servidora para acompanhar, articular e
monitorar as agdes voltadas a Politica de Educagéo para
as Relagdes Etnico-Raciais no &mbito da Rede
Municipal de Ensino de Laranjal do Jari/AP e da outras

pi

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE LARANJAL DO JARI, Estado do Amapé,
ANTONINA SOARES OLIVEIRA, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n° 011/2025-GAB/PMLIJ;

206

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205, 206 ¢ 214 da Constituigdo Federal de 1988,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pelas Leis Federais n® 10.639/2003 e n°

11.645/2008, que tornam obrigatorio o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e

Indi elecimentos de ensino;

CONSIDERANDO a Resolugdgo CNE/CP n® 01/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira ¢ Africana;

CONSIDERANDO a Politica N: | de Equi
Educagao Escolar Quilombola — PNEERQ;

, Educagfio para as

CONSIDERANDO o compromisso da Rede Municipal de Ensino com a promogio da equidade,
do respeito a diversidade étnico-racial, da valorizagio da identidade cultural e do enfrentamento ao
racismo em todas as suas formas;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora VALDINETE FONSECA DE CARVALHO, integrante do quadro
de profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo, para atuar como Responsavel Técnica pela
articulag@io, acompanhamento, monitoramento ¢ assessoramente das agdes voltadas 2
Politica de Educaciio para as Relacdes Etnim-Raciais, no ambito da Rede Municipal de Ensino
de Laranjal do Jari/AP.

Art. 2° Compete a servidora designada:

I — acompanhar a implementagdo das politicas e diretrizes voltadas 4 Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais na Rede Municipal de Ensino;
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I - apoiar pedagogicamente as unidades escolares na execugdo das Leis n® 10.639/2003 ¢ n°
11.645/2008;

I — colaborar na elaboragio, implementagdo e monitoramento de projetos, programas ¢ agdes
relacionados a tematica étnico-racial;

IV — articular agdes junto s coordenagdes pedagogicas, gestores escolares, conselhos, instituigdes
e demais orgdos parceiros;

V — acompanhar programas e iniciativas dos governos federal e estadual relacionados a promogao
da equidade racial na educagio;

VI — apoiar a realizagio de formagdes continuadas para profissionais da educagéo sobre
diversidade, inclusdo, identidade cultural e enfrentamento ao racismo;

VII — elaborar relatorios, pareceres e demais instrumentos de acompanhamento das agdes
desenvolvidas;

VIII - contribuir para a inser¢do da tematica étnico-racial nos documentos orientadores da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 3° A atuagio da servidora designada ndo implica criagéo de unidade administrativa, fungao
gratificada ou cargo especifico, constituindo atribuigio de assessoramento técnico vinculada a
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 4° Esta portaria revoga a PORTARIA N° 692/2026 - GAB/SEMED/PMLI de 22 de junho de 2026

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se.

Laranjal do Jari — AP, 22 de outubro de 2026.
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