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EXPEDIENTE Portarias: n°004/2021-007/2025 - SEMAP.

Artigo 1° - Determina Procedimentos obrigatérios de rotina administrativa para publicagéo
e acesso a informag&o do Diario oficial do Municipio. (DOM) de Laranjal do Jari.

Artigo 2° - As matérias para publicacéo deverao serem apresentadas em folha A4 com a
formatagao: 08 cm de largura para 2 colunas, 17 cm de largura para uma coluna para
balancos, tabelas e quadros.

Artigo 3° - Os documentos impressos e digitalizados devem estar legiveis e
acompanhados de oficio ou memorando, podendo serem protocolados ou encaminhados
para o e-mail diariopmlj@gmail.com, solicitando sua publicagdo a Secretaria de
Administracéo e Planejamento.

Artigo 4° - Em consonancia com a Lei Federal no 12.527, que preconiza o acesso a
informagao, quando solicitada por qualquer cidadédo, uma cépia fisica do DOM, esta deve
ser feita via oficio citando data de publicagdo e no do DOM, com prazo de 20 dias para
resposta, a depender da cronologia necessaria para encontrar a mesma, prorrogaveis por
mais 10 dias.

Artigo 5° - As matérias deverdo serem entregues até as 17h do dia anterior a sua
publicacdo, salvo Decretos Emergénciais de saude e seguranga publica que visam
resguardar a vida e o bem-estar coletivo. De acordo com Portarias: n°004/2021 e
n°007/2025 - SEMAP PMLJ.

Artigo 6° - Para aprimoramento do servigo, reclamagdes e sugestdes deverdo serem
entregues por escrito protocoladas na Secretaria Municipal de Administragéo e
Planejamento ou enviadas ao e-mail:

semapljigov@gmail.com ou deasemappmlj@gmail.com

§ 1° - O Diario Oficial do Municipio de Laranjal do Jari estd disponivel no site:
https://laranjaldojari.ap.gov.br/diariooficial/portal.php

by - Jonherberth da Silva Franga Decreto n°021/2025 - GAB PMLJ - de 02/01/2025.
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2026
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

Convocacgdo para habilitagio documental, avaliacio meédica
admissional e pericia médica dos candidatos aprovados no
concurso publico destinado ao provimento de cargos da
Secretaria Municipal de Satide de Laranjal do Jari/AP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI, Estado do Amapa, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o Concurso Pablico regido pelo Edital n® 01/2025 ¢
seus aditivos, executado pelo Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB,
destinado ao provimento de cargos da Secretaria Municipal de Saude, torna publica a
convocagdo dos candidatos relacionados no Anexo I deste Edital para apresentagdo de

documentos e realizagdo de avaliagdo médica admissional, conforme as disposi¢des a seguir.

1. DA CONVOCACAO

1.1. Ficam convocados os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico regido
pelo Edital n® 01/2025, observadas a ordem de classificagdo, as vagas disponiveis, as
modalidades de concorréncia e as demais disposi¢des do edital de abertura, de seus aditivos e
de suas retificacdes.

1.2. Os candidatos deverao cumprir duas etapas administrativas:

I — Primeira fase: habilita¢io documental, destinada a comprovagao dos requisitos
necessarios a investidura no cargo;

II — Segunda fase: avalia¢io médica admissional, destinada a verificagdo da aptidao para o
exercicio das atribui¢des essenciais do cargo, acrescida, para os candidatos com deficiéncia, da
pericia médica prevista no item 4 deste Edital.

1.3. A convocagdo, a habilitagdo documental e a avaliagdo médica nao substituem os atos
formais de nomeagdo e posse, que serdo realizados ap6s o cumprimento dos requisitos legais e
administrativos aplicaveis.

1.4. Para os fins deste Edital, a sigla PPP designa as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, nos termos do item 7 do Edital n° 01/2025 e da Lei n® 15.142/2025, e
a sigla PCD designa as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do item 6 do

mesmo Edital.

Lei de Criagéo do Diario Oficial do Municipio
N° 0274/2006 - GAB/PMLJ, de 30 de janeiro de 2006
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1.5. Nao ha candidatos convocados para os cargos de Médico Ginecologista, Médico
Ortopedista e Médico Pediatra, em razdo de ndo ter havido candidatos classificados para esses

cargos no resultado final do concurso.

2. DA PRIMEIRA FASE — HABILITACAO DOCUMENTAL

2.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagio no prazo estipulado no item
7 deste Edital.

2.2. A entrega da documentagdo sera realizada para a Comissdo de Exame Documental, junto
ao Setor de Gesldo de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude da Preleitura Municipal de
Laranjal do Jari/AP, situada na Avenida Tancredo Neves, 2642 C, bairro Agreste, Laranjal do
Jari/AP, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h.

2.3. Os documentos deverdo ser apresentados em via original, acompanhada de copia simples,
que sera conferida pelo servidor da Comissdo de Exame Documental a vista do original,
dispensada a autenticagdo em cartério, nos termos do art. 3°, inciso II, da Lei n® 13.726/2018.
2.4. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos, observados os requisitos de cada cargo
previstos no Anexo I do Edital n° 01/2025:

I — Identificaciio e cadastro pessoal

a) documento oficial de identificacao com fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o estado civil;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

f) documento de quita¢do com o servigo militar, quando aplicavel;

g) numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

h) documentos dos dependentes, quando necessarios para fins cadastrais e legais.

II — Escolaridade e habilita¢io profissional

a) diploma, certificado ou documento comprobatério da escolaridade exigida para o cargo;

b) comprovante de registro ativo e regular no respectivo conselho profissional, acompanhado
de certidao de regularidade, quando o registro for requisito do cargo;

¢) comprovante de residéncia médica ou titulo de especialista, com Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQFE). quando exigido para o cargo;

d) histérico escolar, em carater complementar.

¥
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b) colesterol total e fragdes;
c¢) triglicerideos;
d) creatinina;
e) ureia;
f) AST (TGO);
2) ALT (TGP);
h) glicemia de jejum;
i) EAS (urina tipo 1);
j) eletrocardiograma com laudo;
k) avaliag¢do oftalmoldgica com laudo;
1) audiometria com laudo;
m) radiografia de térax com laudo;
n) Anti-HBs;
0) Anti-HCV;
p) VDRL.

3.6. As despesas com os exames exigidos neste Edital, bem como com eventuais exames
complementares solicitados pela Junta Médica Oficial, correrdo por conta do candidato, nos
termos do item 15.3 do Edital n° 01/2025.

3.7. A Junta Médica Oficial podera solicitar exames complementares ou parecer de especialista,
quando necessarios a conclusio da avaliacao, fixando prazo para a sua apresentagio.

3.8. A avaliac@o podera resultar em aptiddo, inaptidio fundamentada ou necessidade de
complementagdo, conforme critérios técnicos e legais aplicaveis.

3.9. A conclusdo de inaptiddo somente podera decorrer de incapacidade fisica ou mental, atual
e devidamente fundamentada, para o exercicio das atribui¢des do cargo, apurada em avaliagdo
individualizada.

3.10. Os exames laboratoriais e sorologicos relacionados no item 3.5 destinam-se ao controle
de satde ocupacional e ndo acarretam, por si sOs, a inaptiddo do candidato, cuja conclusio
dependera da avaliacao clinica prevista no item 3.9.

3.11. Os dados e os resultados médicos serdo tratados de forma confidencial, com acesso restrito

aos profissionais e aos agentes publicos autorizados.
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III — Declarag¢des e demais documentos administrativos
a) declaragdo de acumulagdo ou de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas,
observado o item 5 deste Edital;
b) declaragéo de bens e valores, nos termos do art. 13 da Lei n® 8.429/1992;
¢) declaracao de inexisténcia de impedimento legal para investidura no cargo;

d) ficha cadastral e formularios disponibilizados pela Administragao Municipal.

2.5. O historico escolar tem carater complementar, e a sua niio apresentagdo nao acarretara a
eliminagd@o do candidato.

2.6. A Administracdo podera solicitar a apresenta¢ao de documentos complementares quando
necessarios a comprovagdo de requisito previsto no edital ou na legislagdo aplicavel, nos termos
do item 14.2.2 do Edital n® 01/2025.

2.7. A documentagdo sera analisada pela Comissdo de Exame Documental, que registrara o
cumprimento dos requisitos e publicara o resultado da analise documental, com a relagcdo dos

candidatos habilitados & segunda fase.

3. DA SEGUNDA FASE — AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

3.1. Os candidatos habilitados na primeira fase serdo convocados para a avaliagdo médica
admissional mediante a publicacdo do resultado da analise documental, que indicara o local, a
data e o horario de sua realizagao.

3.2. A avaliacdo médica admissional sera realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio,
designada por ato do Prefeito Municipal e composta por médicos do quadro da Secretaria
Municipal de Saude ou por ela indicados, nos termos do item 14.3 do Edital n® 01/2025.

3.3. Os candidatos deverdo providenciar os exames relacionados no item 3.5 deste Edital e
entregar os respectivos resultados no prazo previsto no item 7, no local e no horario indicados
no item 2.2, em envelope lacrado, identificado com o nome do candidato e o cargo, e
enderecado a Junta Médica Oficial.

3.4. O candidato devera comparecer a avaliagdo munido de documento oficial de identificagdo
com fotografia e, quando houver, de relatorios médicos pertinentes.

3.5. A relag@o de exames foi definida pelo servigo médico da Secretaria Municipal de Saude,
considerando as atribuigoes dos cargos, os riscos ocupacionais e as exigéncias legais, e
compreende:

a) hemograma completo;
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4. DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. Os candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD)
serdo submetidos, além da avaliagao médica admissional, a pericia médica da Junta Médica
Oficial, nos termos dos itens 6.27 a 6.39 do Edital n° 01/2025, que verificara:
I— a qualificac¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do item 6.2 do Edital
n° 01/2025;
II — o grau ou o nivel da deficiéncia;
III — a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.
4.2. A pericia médica sera realizada no mesmo periodo da avaliacdo médica admissional., no
local, na data e no horério indicados na publica¢do do resultado da analise documental.
4.3. O candidato devera comparecer a pericia munido de laudo médico original, ou de copia
conferida com o original, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com referéncia
expressa ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) e a
provavel causa da deficiéncia, bem como dos exames e relatérios que possuir.
4.4. A Junta Médica Oficial podera valer-se de parecer de profissionais de outras areas,
inclusive da equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Saude, para subsidiar a sua
conclusao.
4.5. Da pericia médica decorrerdo as seguintes consequéncias:
I — o candidato nao qualificado como pessoa com deficiéncia perdera o direito as vagas
reservadas e passara a figurar apenas na lista de classificagcdo geral, caso nela possua
classificagdo, nos termos dos itens 6.26 e 6.29 do Edital n°® 01/2025;
II — o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢des do cargo
sera eliminado do concurso, nos termos dos itens 6.30 e 6.34 do Edital n° 01/2025;
I — o candidato que ndo comparecer a pericia médica perdera o direito as vagas reservadas,
nos termos do item 6.29 do Edital n® 01/2025.
4.6. Da conclus@o da Junta Médica Oficial cabera recurso, no prazo e na forma do item 6 deste
Edital, hipétese em que sera constituida junta médica pericial para nova inspe¢do, composta,
sempre que possivel, por médicos que ndo tenham participado da primeira avaliagdo, a qual
apresentara laudo conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da nova inspecdo, nos
termos dos itens 6.31 a 6.33 do Edital n° 01/2025.

diariopmlj@gmail.com
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4.7. A vaga reservada que ndo for provida em razdo do disposto no item 4.5 sera preenchida
pelo proximo candidato com deficiéncia classificado e, ndo havendo, pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificag@o, nos termos dos itens 6.24 e 6.35 do Edital n° 01/2025.

5. DA ACUMULACAO DE CARGOS E DA OPCAO POR MODALIDADE

5.1. O candidato que ja ocupe cargo, emprego ou fun¢do publica, ou que tenha sido convocado
para mais de um cargo neste Edital, somente podera ser nomeado se a acumulagdo for admitida
pelo art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal e se houver compatibilidade de horarios, nos
termos do item 3.4 do Edital n° 01/2025.

5.2. O candidato convocado para mais de um cargo devera apresentar, no ato da entrega da
documentagao da primeira fase:

I — termo de op¢do por um dos cargos; ou

II — declaragdo de acumulagdo, acompanhada da demonstragdo da compatibilidade de
horarios, para analise da Administragdo.

5.3. Nao apresentado o termo de opcao nem a declaragdo de acumulagao, ou nao demonstrada
a compatibilidade de horarios, o candidato sera notificado para manifestar op¢ao no prazo de 2
(dois) dias tuteis; persistindo a omiss@o, prosseguira apenas no cargo de maior vencimento,
sendo considerado desistente em relagao ao outro.

5.4. A opgdo por um dos cargos ou a desisténcia ensejara a convocagdo do proximo candidato
classificado para o cargo remanescente, por meio de novo edital.

5.5. O candidato aprovado concomitantemente para as vagas PPP e PCD e convocado por mais
de uma via devera manifestar op¢do por uma delas no ato da entrega da documentagdo; na
auséncia de manifestagdo, sera admitido nas vagas PPP, nos termos dos itens 7.8 a 7.10 do
Ldital n° 01/2025.

5.6. A compatibilidade de horarios sera verificada de forma definitiva por ocasido da posse.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente
ao da publicagao do respectivo resultado:

I — contra o resultado da anélise documental;

II — contra o resultado da avaliagdo médica admissional que concluir pela inaptiddo do
candidato;

III — contra o resultado da pericia médica dos candidatos com deficiéncia.
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7.2. Os candidatos deverdo acompanhar as publica¢des oficiais e observar as orientagdes

divulgadas pela Prefeitura.

8. DAS RESPONSABILIDADES E CONSEQIJﬁNCIAS

8.1. E responsabilidade do candidato acompanhar os atos oficiais, apresentar os documentos
exigidos e comparecer as avaliagdes nas datas estabelecidas.

8.2. Sera considerado desistente e eliminado do concurso, ensejando a convocagdo do proximo
candidato classificado na mesma modalidade de concorréncia, nos termos dos itens 14.4 e 14.5
do Edital n° 01/2025, o candidato que:

I— ndo comparecer para a entrega da documentagdo no prazo e no local previstos neste Edital;
II — nao comprovar os requisitos para a investidura no cargo, inclusive apés o prazo de
regularizagdo previsto no item 2.7;

III — nao apresentar os exames exigidos ou ndo comparecer a avaliagdo médica admissional;
IV — for considerado inapto na avaliacao médica admissional, apds o julgamento de eventual
recurso;

V — fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

8.3. A eliminagédo sera precedida da publicacdo do resultado da respectiva fase, assegurado o
direito de recurso nos termos do item 6 deste Edital.

8.4. Situagdes excepcionais devidamente comprovadas poderdo ser submetidas a analise da
Administracdo, mediante requerimento fundamentado apresentado antes do término do prazo,

sem garantia de prorrogacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Os casos omissos serdo analisados pelos setores competentes, em conformidade com o
Edital n° 01/20235, seus aditivos e retifica¢des e a legislagdo municipal aplicavel.

9.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Laranjal do Jari/AP, 29 de outubro de 2026.
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6.2. O recurso devera ser individual, cserito, fundamentado ¢ assinado pclo candidato ou por

procurador constituido, e protocolado no local e no horario indicados no item 2.2 deste Edital.

6.3. O recurso contra o resultado da analise documental sera dirigido a Comissdo de Exame

Documental, e o recurso contra o resultado da avaliagdo médica admissional, a Junta Médica

Oficial, que podera submeter o candidato a nova avaliag@o e solicitar exames complementares;

o recurso contra o resultado da pericia médica observara o disposto no item 4.6.

6.4. No recurso contra o resultado da avaliagdo médica ou da pericia médica, o candidato podera

juntar laudos, exames e relatorios médicos.

6.5. Nio sera conhecido o recurso interposto fora do prazo ou por meio diverso do previsto

neste FEdital.

6.6. O resultado dos recursos sera publicado nos meios oficiais, e da decisdo ndo cabera novo

recurso administrativo.

6.7. O candidato que tiver provido o recurso contra o resultado da analise documental sera

convocado para a avaliagdo médica admissional em data a ser oportunamente publicada.

©
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ANEXO I — RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Ampla Concorréncia

Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
1 2176538 ANDERSON BRUNO LOBO MELO
2 2166811 GEDSON MENDONCA DE FREITAS
PPP
Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
2 2164535 ANA CAROLINA FERREIRA DA SILVA
3 2162377 CLEIDIANE CRISTINA ALMEIDA RIBEIRO
PCD
‘ Classificacao ‘ Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a)
\ 1 | 2165720 | CARLOS HELIABE

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Ampla Concorréncia

Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
7.DO CRONOGRAMA 1 2164686 | PRISCILA PANTOJA TEIXEIRA DE SOUZA
Etapa Prazo 2 2173913 ROSINEIDE COSTA DE SOUZA

Publicacdo do edital de convocagdo 29/10/2026 PPP
Entrega dos documentos da primeira fase 10/11/2026 ‘ Classificaciio ‘ Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a)
Anilise documental Até 13/11/2026 | 1 | 2164881 | LEONARDO ANDRE MIRANDA SOUZA
Publicacdo do resultado preliminar da analise documental 13/11/2026
Interposi¢do de recursos contra o resultado da primeira fase 16 e 17/11/2026 CARGO: BIOMEDICO
Andlise e julgamento dos recursos da primeira fase 18/11/2026 Ampla.Concorzencia

Publicagdo do resultado da convocagao, apds o julgamento dos Até 09/12/2026

Publ_'u;al;éo do .resulladu da analise documental e convocagdo para a Até 19/11/2026 ‘ SRS ‘ Juscrican ‘ Deoe dice) candidatoc)
avaliagio médica \ 1 | 2162430 | OLIVER CRHISTIAN CASTRO DE ALMEIDA
Apresentacdo dos cxames médicos solicitados 27/11/2026 PPP

Realizacdo da avaliacdo médica admissional Entre 30/11 e 01/12/2026 ‘ Classificacao ‘ Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a)
Divulgacao do resultado preliminar da avaliacdo médica admissional 02/12/2026 ‘ 1 ‘ 2168206 ‘ WENDERSON PICANCO CUSTODIO
Interposicdo de recursos contra o resultado da avaliacdo médica 03 e 04/12/2026 -

Andlise e julgamento dos recursos da avaliacdo médica 07/12/2026 CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Ampla Concorréncia

recursos Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
= = : - = s . - 1 2163499 ATILA PINHEIRO MARQUES
7.1. Os prazos poderdo ser ajustados por necessidade administrativa devidamente justificada, Q
. o i i ) L i L 2 2165053 SUANE TELES BRANCHES
mediante comunicagdo oficial, respeitadas as disposi¢des do edital do concurso e a legislagdo 3 5163084 SARAH LOISE BARBOSA PANTOJA

aplicavel.
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PPP
Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
1 2163746 NATALIA VICTORIA ROCHA DE MELO
2 2162444 NATALLIE SANTOS NASCIMENTO
PCD

Nao houve candidato classificado.

CARGO: ENFERMEIRO

Ampla Concorréncia

CARGO: NUTRICIONISTA

Ampla Concorréncia

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DO PREFEITO

l Classificacao J Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a)

\ 1 | 2163802 | NATHALIA CHRISTINA PEREIRA MARQUES
PPP

‘ Classificacao ‘ Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a)

\ 1 | 2163896 | PATRICIA DA SILVA MORAES

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a) Ampla Concorréncia
1 2165057 AMANDA CAROLINE MELO PIMENTEL ‘ e hiane ‘ e ‘ Nome do(a) candidato(a) ‘
2 2162351 GABRIELLE PALHETA DOS SANTOS CARDOSO ‘ 1 ‘ 2167895 ‘ PAULO DAMASCENO COSTA JUNIOR ‘
3 2163669 VANESSA LOBATO RODRIGUES PPP
4 2165050 SIMONE SALAZAR CORREA
‘ Classificacao ‘ Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a) ‘
REE 1 2174673 ‘ KAIO OLIVEIRA DOS SANTOS
Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
3 2164423 WINGRED LOBATO GONCALVES CARGO: PSICOLOGO
4 2164960 YWANNE LIMA REIS Ampla Concorréncia
PCD Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
[ Classificacao | Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a) I L 2163303 LUIS OTAVIO DE JESUS FELIX
| 1 | 2178861 | ELLEN CAROLYNE DA SILVA SOUSA | 2 2174405 | TALITA STEEENE ALVES DANTAS
PPP
CARGO: EARMACKUTICO ‘ Classificacao ‘ Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a) ‘
Ampla Concorréncia 1 | 2166705 | SHEYNE WANUSE DUARTE SILVA |
Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
1 2163019 JAQUELINE PINHEIRO SILVA CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
2 2163872 LARISSA DE CASSIA MOREIRA COUTINHO Ampla Concorréncia
PPP Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
[ Classificacio | Imscrigao | Nome do(a) candiaatota) | 1 2162774 PALOMA DE LUCENA LIMA DA SILVA
1 2164546 ‘ MAYRA LUANE DOS SANTOS CORREA | 2 2163555 BENEDITA JEANE GOMES DOS ANJOS
3 2162913 MARCILEIDE PIMENTA DE FREITAS
CARGO: FISIOTERAPEUTA 4 2164503 CRISTIANO MEDEIROS FERREIRA
Ampla Concorréncia PPP
CIELEE LG R men()icandidaro Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
1 2175632 NINA VITORIA DE SOUZA SILVA ANDRADE 1 2163573 DANIELE NUNES MORAES CORREA
= 2164516 | SAMUEL RAMATLHO TRINDADE 2 2170200 | BARBARA EVELIM DOS REIS FREITAS
3 2163921 ERIKA LIMA DE ALMEIDA PCD
Nio houve candidato classificado.
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ESTADO DO AMAPA ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PPP CARGO: TECNOLOGO EM RADIOLOGIA
‘ Classificacao ‘ Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a) ‘ Ampla Concorréncia
1 | 2164839 | KLYSSMAN ABREU DOS ANJOS | [ Crassificagio | Inscricao | Nome do(a) candidato(a) |
1 | 2163640 | LESLANE PRISCYLA DA CRUZ MEDEIROS |

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Ampla Concorréncia CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a) Ampla Concorréncia
2167316 VANESSA PAES BARRETO DE OLIVEIRA Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
2 2164156 ANA CAROLINA CARDOSO DA SILVA 1 2164529 ERIKA LOPES LIMA
3 2163843 EVELLY DA SILVA ARAUJO RODRIGUES 2163108 EMANUELA NOGUEIRA FERREIRA
5 2176143 UBIRACI PALMERIM DE PALMERIM FILHO 3 2164657 LUCIAN ANDRADE BARBOSA
PPP 4 2164035 JAYANE SANTOS FIGUEIREDO
[ Ciassificacao | Inscricao | Nome do(a) candidato(a) \ s 2164685 | JORDANA DA SILVA PINHEIRO
‘ 2 ‘ 2163203 ‘ EDUARDO ROSA PEREIRA ‘ 6 2163927 ESLEY CHAGAS ALMEIDA DO NASCIMENTO
PCD 7 2177952 NATALIA VICTORIA RABELO LEAL
‘ Classificacao ‘ Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a) ‘ 8 2164887 LARISSA PEREIRA DE SOUSA
\ 1 | 2165978 | ERIKA KAROLYNNE DE OLIVEIRA FIGUEIREDO | 2 2168520 | NAYANNE QUARESMA DOS SANTOS
~ PPP
CARGO:MEDICO CARDIOLOGISTA Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
Ampla Concorréncta 2168280 | SANDRELLY NAHON DA COSTA DE SOUZA
[ Classificacao w Inscricao { Nome do(a) candidato(a) ‘ 3 2166478 MIZAELLI DE SOUZA COSTA
1 | 2164470 | BRUNA VAZ PEREIRA RODRIGUES | 4 2164660 | LIVIA DE CASSIA BORGES FERNANDES
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 5 2165042 | NAIANE PAULA SOUSA BRITO
Ampla Concorréncia 6 2165467 ANA CLEIA EVANGELISTA DOS SANTOS NASSER
Classificacao Inscricio Nome do(a) candidato(a) PCD
1 2164693 KEISA CORDEIRO MARQUES ‘ Classificacao ‘ Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a) |
2 2164066 ALEXIA SUZART FERNANDES DA SILVA 1 ‘ 2168483 ‘ RUBERALANDA OLIVEIRA DA SILVA |
3 2165753 TAYRONE NAYARA SOARES DE OLIVEIRA i A
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
EEP Ampla Concorréncia
‘ Classificacao ‘ Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a) ‘ ‘ Classificacao ‘ Tnscricao ‘ Nome do(a) candidato(a) |
! | 2164508 | MIRLHA PENA OJkDA | 1 | 2163618 | GIRLENE FERREIRA LIMA DA SILVA |

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA
Nao houve candidato classificado (item 1.5 deste Edital).

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
Ampla Concorréncia

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA [ Crassificagao | Tnscricao | Nome do(a) candidato(a) |
Nio houve candidato classificado (item 1.5 deste Edital). [ 1 N 2167828 ‘ LESLANE PRISCYLA DA CRUZ MEDEIROS |

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Niao houve candidato classificado (item 1.5 deste Ldital).
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
GABINCTLC DO PRLTCITO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Ampla Concorréncia

Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
1 2162758 ADRIANA FERREIRA PEREIRA
2 2162917 PAULA SILVA FERNANDES
PPP
Classificacao Inscricao Nome do(a) candidato(a)
1 2168062 TAIS MILENA MIRANDA DE SOUSA
2 2177573 IZABELA DOS SANTOS MONTEIRO
PCD
‘ Classificacao ‘ Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a) ‘
\ 1 | 2166265 | MAGDALENA VICENTE COSTA |

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Ampla Concorréncia

‘ Classificacao ‘ Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a) ‘
\ 1 | 2163941 | ADRIANA MOURA SILVA E SILVA |
PPP
‘ Classificacao ‘ Inscricao ‘ Nome do(a) candidato(a) ‘
\ 1 | 2162555 | KELLEN LARISSA COSTA GOMES |
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
O TRABALHO NAO PODE PARAR!
www.laranjaldojari.ap.gov.br
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N4 ESTADO DO AMAPA
SEMMA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
SEIIVIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 006/2026-SEMMA/PMLJ, 28 DE OUTUBRO DE 2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIQ LARANUJAL DO JAR! - AP, nc usc
das atribui¢cdes legais e regimentais que lhe sdo conferidas por lei, e de acordo com o Decreto
de nomeagéo n° 008/2025 — GAB/PMLJ;

de funcionamento das dependéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

CONSIDERANDO o compromisso com a eficiéncia administrativa, a continuidade dos servigcos
publicos e a melhoria da qualidade do atendimento aos cidaddos, empreendedores e demais
érgéos publicos;

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer que o horario oficial de expediente administrativo e de atendimento ao
publico na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) funcionara de segunda
a sexta-feira, nos seguintes periodos:

« Matutino: das 08h00Omin as 12h00min;

« Vespertino: das 14h00min as 18h00min. DIARIO OFICIAL Do MUNIciPIO

Art. 2° A jornada de trabalho e o cumprimento da carga horaria semanal dos servidores publicos

lotados nesta Secretaria deverdo observar estritamente as escalas setforiais @ as normas

estatutarias e contratuais vigentes. O TRABALHO NAO PODE PARAR!
Art. 3° As atividades de fiscalizagdo ambiental externa, vistorias técnicas emergenciais e
operagdes conjuntas poderdo ocorrer em horéarios distintos do fixado no Art. 1°, conforme a www.lara n]aIdOJa rl.ap.gOV.br

necessidade do servigo publico ou determinagdo expressa da autoridade competente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em
contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se

Laranjal do Jari — AP, 28 de outubro de 2026.

semmapmli@gmail.com
(96) 99143-7510
www.laranjaldojari.ap.gov.br
Rua Tiradentes, n° 882 - Bairro Agreste
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